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Foto sampul (diedit) diambil pada pembukaan Kongres Dunia
di Cilandak pada tahun 1971, saat YM Bapak dan Ibu Rahayu
menyambut kedatangan presiden Indonesia, Bapak Soeharto.
Fotografer tidak dikenal. Foto ini diberikan dengan izin Arsip
WSA Cilandak, yang menerimanya dari seorang anggota
Jerman, bersama dengan foto-foto lainnya. Tim Arsip mengedit
foto tersebut (aslinya ditampilkan di kiri), yang digunakan
pertama kali saat pameran pada tahun 2007.

Simbol Subud dan tujuh lingkaran adalah merek
terdaftar dari World Subud Association.

© Hak Cipta 2022 World Subud Association.
Seluruh hak cipta dilindungi.

Penyuntingan dan desain tata letak oleh Ruth Taylor
rt@ruthtaylorassociates.co.uk

Terjemahan bahasa Indonesia oleh Setiawati Soesetyo
Terjemahan bahasa Perancis oleh Joseph Delcourt
Terjemahan bahasa Spanyol oleh Paloma de la Vifa

PENAFIAN

The World Subud Association (WSA) adalah suatu organisasi
nirlaba yang tidak memiliki perusahaan atau anak perusahaan.

Laporan Tahunan WSA bukanlah laporan keuangan konsolidasi dari
organisasi-organisasi Subud internasional.

Laporan Ketua dan Koordinator Muhammad Subuh Foundation
(MSF), Afiliasi dan Wings disertakan dalam Laporan Tahunan
WSA karena mereka adalah anggota World Subud Council (WSC),
sebuah badan di dalam organisasi WSA yang bertanggung jawab
atas pelaksanaan mandat Kongres Dunia.
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TENTANG SAMBUTAN

SUBUD

Menyusul penyebaran Subud ke Barat pada tahun 1957, YM Bapak
melakukan perjalanan ke seluruh dunia untuk memberikan
ceramah dan penjelasan tentang jalannya latihan kejiwaan.

Bapak, sekitar tahun 1985.
Foto oleh Virginia Duveen dan
disumbangkan ke Arsip WSA
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endiri Subud, Muhammad
PSubuh Sumohadiwidjojo, lahir

di Indonesia pada tahun 1901
dan wafat pada tahun 1987. Bapak,
demikian beliau biasa disapa, spontan
menerima anugerah pengalaman
kejiwaan (yang kemudian disebut
latihan kejiwaan Subud) untuk pertama
kalinya pada tahun 1925. Pada
akhirnya, beliau memahami bahwa
latihan kejiwaan ini tidak untuk dirinya
sendiri.

Menyusul penyebaran Subud ke

Barat pada tahun 1957, YM Bapak
melakukan perjalanan ke seluruh
dunia untuk memberikan ceramah dan
penjelasan tentang jalannya latihan
kejiwaan.

Melalui latihan ini, setiap orang
dapat menemukan jati dirinya,
potensi, bakat, serta bimbingan
dalam kehidupannya sesuai dengan
kapasitas pribadi dan komitmennya.

Subud mendorong pengekspresian
kualitas dan bakat pribadi tiap individu
melalui kegiatan budaya, enterprise,
pendidikan, layanan kesehatan

dan bantuan bagi mereka yang
membutuhkan.

Organisasi Subud Internasional
didirikan untuk melayani negara-
negara anggota dan untuk
memfasilitasi pengembangan Subud
serta perwujudannya di dunia.
Termasuk mengadakan pertemuan,
menyebarkan ceramah YM Bapak
dan Ibu Siti Rahayu, mendukung
pengadaan bangunan Subud,
kunjungan Pembantu Pelatih,
penerbitan, situs web, dan akses
serta dukungan untuk jaringan para
anggota Subud.

Ketua WSA:

Nahum Harlap

audara-saudara yang terhormat,

Aspek yang paling menonjol

pada tahun 2022 adalah
kembalinya keadaan normal

secara bertahap, setelah dua tahun
terdampak oleh pandemi COVID.

Hal ini berujung pada pertemuan
gabungan Zona 3 dan 4 yang
terorganisir dengan baik dan dihadiri
oleh banyak orang di Assisi, Italia.

Sejak saat itu, telah ada pertemuan-
pertemuan besar lainnya.

Kadang-kadang, beberapa peserta
terjangkit COVID, tetapi tampaknya
hal ini sekarang dianggap sebagai
salah satu dari banyak penyakit lain
yang merupakan penyakit yang tidak
menguntungkan dan tidak diinginkan,
tetapi tidak dapat dihindari dalam
kehidupan manusia.

Namun, dari apa yang saya dengar,
kehadiran reguler di latihan bersama
belum sepenuhnya kembali seperti
semula, dan saya harap ini akan
berubah. Latihan bersama sangat
penting dan tidak dapat sepenuhnya
digantikan oleh latihan di rumah.

KETUA WSA

Saya menghimbau semua grup untuk
berusaha mengakomodir siapa pun
yang masih khawatir sehingga kita
semua mendapat manfaat dari latihan
bersama.

Sebuah isu yang ada di benak banyak
anggota pada saat artikel ini ditulis
adalah Kongres Dunia.

Kami harus menundanya selama satu
tahun karena COVID. Penundaan ini
membuat sebagian dari Anda frustasi,
dan beberapa juga menyampaikan
kekhawatiran tentang tantangan
logistik untuk mengadakan kongres di
Kalimantan.

Banyak dari kita yang memiliki
gambaran ideal tentang seperti apa
seharusnya kongres dunia, dan untuk
apa kongres itu diadakan. Penting
bagi saya di sini untuk menunjukkan
beberapa poin:

Harap diingat bahwa versi ideal
Kongres Dunia menurut Anda
mungkin tidak sama dengan versi
ideal Kongres Dunia menurut orang
lain, dan juga, selalu ada kebutuhan
untuk menemukan kompromi antara
kebutuhan individu dan kebutuhan
organisasi.

Terakhir, tidak ada alasan untuk
mengharapkan satu kongres dunia
sama dengan kongres dunia lainnya.

Ketika kami menerima untuk
mengadakan Kongres Dunia di
Kalimantan, sudah dapat diduga dan
diterima bahwa ini berarti Kongres
Dunia yang berbeda dibandingkan
dengan Kongres Dunia di Freiburg,
Puebla, Christchurch, dll.

Kami menyambut baik keunikan dari
setiap kongres dunia dan berusaha
memahami apa yang ada di dalam
isi kongres yang membuatnya
berbeda, daripada mencoba untuk
menyesuaikannya dengan kongres
masa lalu yang sangat kami sukai.

Mari kita bekerja sama menuju
kongres yang merupakan kompromi
yang dapat diterima oleh sebanyak
mungkin orang, dan mari kita
sambut perubahan, perbedaan yang
diharapkan dapat membuat kongres
ini menjadi istimewa.

Hormat saya,

Nahum

2022 Laporan Tahunan WSA 5
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KOMITE
EKSEKUTIF WSA:

Suyono Sumohadiwidjojo,
Ketua Eksekutif WSA

Hannah Baerveldt,
Bendahara WSA

Pudji Wahjuni Purbo,
Sekretaris WSA

Elwyn Waugh,
Akuntan WSA

Komite Eksekutif WSA bekerja sama erat dengan dan

mendukung pekerjaan World Subud Council (WSC), yang terdiri

dari Ketua WSA, Perwakilan Zona (Dewan Direksi), Pembantu
Pelatih Internasional dan Ketua MSF, SDIA dan SICA.

Komite bertanggung jawab atas administrasi dan pengelolaan
organisasi sehari-hari, termasuk keuangan, serta mengelola
dan mengoordinasikan berbagai layanan untuk kepentingan
para anggota, seperti Penerjemahan, Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK), dan Program Dukungan Kepedulian WSA.
Komite juga memfasilitas dan mengawasi berbagai kelompok
kerja dan sub-komite dan bertanggung jawab untuk mengatur
Kongres Dunia berikutnya dengan berkoordinasi dengan Tim
Penyelenggara Kongres Dunia (WCOT).

KEGIATAN UTAMA 2022
Sesi kejiwaan WSA

esi kejiwaan WSA diadakan di
S akhir pekan pada bulan Februari

dan Juli. Program untuk masing-
masing disiapkan oleh para Pembantu
Pelatih Internasional Area 1 dan Area
2. Tim Penterjemah menyediakan
video dengan takarir dari ceramah YM
Bapak yang terpilih (86 LON 2) untuk
sesi bulan Februari dalam tiga bahasa
(Inggris, Perancis, dan Spanyol).
Pertemuan Zoom disiapkan untuk
memfasilitasi penafsiran simultan
dengan ruang terpisah untuk berbagi
dan refleksi diri dalam grup-grup yang
lebih kecil setelah latihan dan testing
dengan layar dimatikan.

6 2022 Laporan Tahunan WSA

Sepanjang tahun, para Pembantu
Pelatih Internasional bekerja sama
dengan para anggota WSC dan
berbagai organisasi serta tim Subud,
memberikan dukungan kejiwaan
termasuk testing dan latihan.

Pertemuan berkala WSC

Dua pertemuan WSC diadakan

di akhir pekan pada bulan Maret

dan September melalui Zoom,

dan dihadiri oleh seluruh dewan
termasuk para Pembantu Pelatih
Internasional, organisasi-organisasi
Subud internasional, sub-komite dan
layanan WSA. Sesi ini disiarkan secara
langsung melalui YouTube untuk
disaksikan oleh para anggota.

Kedua pertemuan ini memberikan
kesempatan kepada para anggota
dewan untuk memberikan informasi
terbaru, termasuk perjalanan Pembantu
Pelatih Internasional, dan untuk berbagi
tentang kegiatan-kegiatan organisasi
Subud internasional, Wings, dan sub-
komite. Pada bulan September, fokus
pada hari kedua adalah hasil Survei
Pra-Kongres (yang dilakukan selama
Juni-Juli 2022) dan opsi skenario lokasi
kongres, yang dipresentasikan oleh
Ketua Eksekutif dan koordinator WCOT.

Rencana pertemuan berkala ketiga
untuk tahun ini dipindahkan ke bulan
Februari 2023, bertepatan dengan
pertemuan WSC secara tatap muka di
Kalimantan.
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MENANGGAPI KRISIS UKRAINA DENGAN KEBERSAMAAN

Pecahnya perang Rusia-Ukraina pada Februari 2022, dan krisis kemanusiaan yang terus
berkembang, dirasakan di seluruh dunia. Banyak anggota yang merasa tergerak untuk
mendukung mereka yang terkena dampak dan menulis surat kepada kami.

Para Pembantu Pelatih di seluruh dunia mengadakan latihan serentak untuk mendukung
saudara-saudara kita di Ukraina dan Rusia secara spiritual.

WSA dan SDIA mengeluarkan himbauan bersama untuk menggalang danatanggap darurat untuk
krisis Ukraina. SDIA ditunjuk oleh WSA untuk mengambil tindakan dalam krisis kemanusiaan di
mana anggota Subud siap untuk terlibat dalam respons tersebut.

Lebih dari USD80.000 berhasil dikumpulkan dan upaya dukungan yang terkoordinasi termasuk
penyediaan pasokan dan peralatan medis, makanan, generator, pakaian, dan akomodasi bagi

Pertemuan Dewan Direksi WSA

Sepuluh pertemuan Dewan Direksi
diselenggarakan pada tahun 2022.
Selain menyediakan forum untuk
memberikan informasi terbaru
secara berkala dari Perwakilan Zona
mengenai kondisi dan situasi di Zona
masing-masing, topik-topik yang
didiskusikan antara lain:

« Masalah keuangan - komitmen
negara dan anggaran WSA 2022;
kebijakan cadangan; pencairan
hibah ke Zona 6 untuk koneksi
internet; perubahan anggaran MSF
2022.

Wings dan afiliasi - membuat
program pertemuan dengan dewan
masing-masing; membuat perjanjian
dengan SICA dan SDIA.

para pengungsi.

Persiapan Kongres Dunia - survei
anggota; panduan Kongres Dunia
untuk para delegasi; tanggal
kongres; pilihan lokasi; dan kriteria
keanggotaan WSA.

. Pertemuan WSC - perencanaan
untuk pertemuan WSC secara tatap
muka di Kalimantan, Februari 2023.

Wings dan afiliasi

Sesuai dengan permintaan Dewan
Direksi pada awal tahun, disepakati
untuk mengadakan pertemuan
sedikitnya sekali setahun dengan
dewan dari semua wings dan afiliasi
untuk mendorong dan menjaga
komunikasi dan hubungan yang
efektif.

Anggota dewan WSA bertemu dengan
dewan SDIA pada bulan Maret, SESI
pada bulan Mei, dan SICA pada bulan
Juni. Pertemuan-pertemuan yang
produktif ini membahas kegiatan-
kegiatan wings, menjalin hubungan
dengan para anggota, meningkatkan
visibilitas wings, dan ide-ide untuk
Kongres Dunia. Ada beberapa
pertemuan tindak lanjut dengan SDIA
untuk membahas perkembangan
perjanjian antara WSA dengan SDIA.

Suatu pertemuan gabungan dengan
MSF diadakan pada bulan November
untuk menyepakati perubahan
terhadap anggaran 2022 untuk
memfasilitasi proses penjualan Gran
Salon.

2022 Laporan Tahunan WSA 7
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Sebagai bagian dari persiapan dan
perencanaan Kongres Dunia, Ketua
Eksekutif bertemu dengan WCOT di
Kalimantan pada bulan April. Beberapa
pertemuan telah dilakukan, termasuk
dengan grup Subud di Palangka
Raya dan Rungan Sari, dan dengan
pihak berwenang, termasuk walikota
dan kepolisian. Meskipun para
pejabat lokal merasa yakin bahwa
pemilihan presiden Indonesia yang
dijadwalkan pada tahun 2024 tidak
akan menimbulkan kekhawatiran
atau gangguan, namun jelas bahwa
perencanaan yang matang di awal
diperlukan, termasuk perizinan dari
pemerintah daerah dan pemerintah
pusat.

WCOT menyusun dan menerbitkan
survei pada bulan Juni untuk
memahami kemungkinan kehadiran
pada kongres dunia, dan prioritas serta
kekhawatiran utama para anggota. Para
Pembantu Pelatih Internasional juga
memberikan pedoman untuk Kongres
Dunia. Dengan adanya umpan balik ini,
WCOT menyusun berbagai skenario
lokasi yang dipresentasikan ke WSC
pada bulan September.

Arsip WSA merupakan salah satu
topik yang terbanyak dibahas saat
pertemuan WSA. Ketua Eksekutif
berpartisipasi aktif di sebagian

besar pertemuan arsip WSA dengan
anggota-anggota sub komite dan
arsiparis. Ada 18 hingga 24 pertemuan
arsip per tahun.

8 2022 Laporan Tahunan WSA

Bersama dengan Ketua Sub Komite
Arsip WSA dan Wakil Ketua WSA,
Ketua Eksekutif WSA mengunjungi
Canberra, Australia pada bulan

Maret untuk mengawasi proses
digitalisasi bahan-bahan arsip WSA
dan membahas rencana fasilitas baru
yang diusulkan. Pada bulan Juli, Ketua
Eksekutif dan ketua Sub Komite Arsip
mengunjungi fasilitas arsip Subud AS
di Amani, Washington, dan membahas
proyek arsip hidup.

Tim Buku Putih bertemu setiap bulan,
dan Komite Eksekutif berpartisipasi
pada pertemuan di bulan Februari,
Maret, Mei, dan Agustus. Setelah
mendapatkan arahan dari Pembantu
Pelatih Internasional, pekerjaan
dimulai untuk merevisi draf tersebut.
Pedoman “ni dibuat agar menjadi
pedoman yang praktis, ringan,

dan ringkas, serta mencerminkan
bimbingan dan nasihat YM Bapak
tentang organisasi, tugas dan
tanggung jawab para pemegang
peran, dan hubungan antara
pembantu pelatih dan pengurus.

Untuk memajukan tujuan utama WSC,
dua kelompok kerja dibentuk dari
anggota Dewan Pembantu Pelatih
Internasional, Perwakilan Zona, dan
Komite Eksekutif, yang bertemu
sepanjang tahun untuk:

Mengembangkan ‘Panduan
Delegasi untuk Kongres Dunia),
termasuk prosedur pemilinan
pengurus internasional, proses
pengajuan proposal untuk
resolusi Kongres, serta peran

2 | KEGIATAN

3 | PEMBANTU PELATIH
INTERNASIONAL

dan tanggung jawab delegasi
anggota. Rancangan tersebut
dibagikan kepada para delegasi
untuk mendapatkan umpan balik
pada bulan Oktober, dan panduan
tersebut difinalisasi pada akhir
tahun 2022, dan diterbitkan pada
bulan Januari 2023.

Menyelaraskan hubungan
dengan afiliasi dan wings serta
meningkatkan rasa saling
pengertian antara organisasi-
organisasi Subud internasional.
Fokus dari kelompok kerja ini
adalah mengembangkan nota
kesepahaman/perjanjian dengan
SDIA, yang saat ini masih terus
diupayakan.

Komite Eksekutif juga berpartisipasi
pada:

.

Kongres Zona dan Nasional,
termasuk Pertemuan Zona 3 & 4 di
Asisi dan pertemuan Zona 8 melalui
Zoom

Pengembangan situs web WSA
yang baru (diluncurkan pada tahun
2023), termasuk mendapatkan dan
menanggapi umpan balik dari para
anggota Dewan.

Persiapan penjualan tanah bekas
BSB di Wisma Subud, Cilandak,
sebuah properti yang dimiliki oleh
Yayasan Subud dan dipegang atas
nama WSA.

Koordinasi Program Dukungan
Kepedulian WSA. Pada tahun 2022,
hanya satu pencairan dilakukan
setelah dilakukan testing dari Dana
Darurat untuk satu anggota di
Kolombia karena kesulitan ekonomi.
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ARSIP WSA CANBERRA
SEJARAH & TAHAPAN PROYEK

Kebutuhan untuk
Tmembangun fasilitas arsip

yang dibangun khusus
untuk menyimpan koleksi Arsip

WSA Canberra telah menjadi

2005-2010

@ 1993

prioritas utama sejak awal masa
jabatan Dewan ini (2018-2024).

Ini adalah satu-satunya pusat
arsip internasional Subud
dimana WSA bertanggung jawab
secara administratif, operasional
dan keuangan.

Arsip Canberra telah menjadi
tempat penyimpanan utama
untuk arsip-arsip pendirian dan
korporat dari badan-badan
internasional organisasi Subud,
termasuk WSA dan cabang-
cabangnya, afiliasi-afiliasinya,
serta proyek-proyek utamanya.

Koleksi yang dihasilkan oleh
proyek Sejarah Subud Harlinah
menjadi semakin banyak seiring
berjalannya waktu. Koleksi ini
juga mencakup arsip Film dan
Video WSA, Arsip Suara WSA,
dan koleksi foto WSA yang
terdiri dari 20.000 gambar.
Catatan yang berisiko secara
global juga telah dikirim ke
Canberra.

Selama masa jabatan ISC
2005-2010, Canberra
DITUNJUK sebagai salah
satu dari dua pusat Arsip
WSA yang khusus untuk
koleksi internasional.

2018

Pembangunan fasilitas yang
dibangun khusus telah
ditetapkan sebagai prioritas
penting sejak awal masa
jabatan Dewan ini.

2021

Pada bulan Oktober 2021,
rencana arsitektur kedua
dikembangkan untuk
konstruksi dua tahap.

Ini juga sangat mahal.

Harlinah Longcroft menetap di Canberra,
membawa serta koleksi Sejarah Subud.

Canberra menjadi fokus internasional yang utama
dari arsip Subud.

2013

Setelah proyek Memnon selesai, file digital ceramah
YM Bapak dikirim ke Canberra, diikuti dengan
rekaman kaset analog asli dari ceramah tersebut.
Studio Artsound FM, sebuah stasiun radio berbasis
komunitas, yang aman dan dilengkapi dengan
pengatur suhu, digunakan untuk menyimpan
koleksi tersebut.

2020

=l Kondisi Artsound berubah, dan ada kekhawatiran

mengenai keamanan terhadap koleksi film.

Pada pertengahan tahun 2020, koleksi tersebut
dipindahkan ke fasilitas penyimpanan komersial
sewaan, namun, yang tidak memiliki pengatur suhu,
sehingga meningkatkan laju dan risiko degradasi.
Salinan cadangan kaset LTO dikirim ke arsip

Cilandak untuk direplikasi dan didistribusikan ke
Amerika Serikat, Inggris, dan Jepang.

=l Pada bulan September 2020, rencana arsitektur

pertama untuk fasilitas arsip baru di lokasi Subud
Canberra dikembangkan.

Biayanya di luar kemampuan WSA.

— B

Opsi bangunan Rencana konsep kontainer
modular telah dikaji

pada pertengahan pada bulan Desember 2022.

tahun 2022. Ini berkembang menjadi tiga
Hal ini tidak kontainer berins‘ulasi I?erukuran
menawarkan 12 meter yang ditutupi oleh

penghematan yang
berarti dibandingkan
dengan konstruksi
lokal.

kerja kantor/arsip, dengan
biaya proyek awal sebesar
USD482.043.

Rencana ini disiapkan untuk

untuk repositori dikembangkan

sebuah gudang, dengan ruang

e

=

disetujui pada pertemuan WSC berikutnya

di Kalimantan, Februari 2023...

oL

Harlinah Longcroft
meninggal pada
bulan Desember

?OZZ. 1’? 7

anpa s
sepengetahuan -
tim yang &u
mengembangkan

] rencana konsep, beliau telah

L &% meninggalkan warisan sebesar
USD140.514 (estimasi) kepada MSF
untuk Arsip WSA Canberra.

2022 Laporan Tahunan WSA 9
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Untuk kepentingan
organisasi, Asosiasi Subud .-~"*
Dunia (WSA) dibagi
menjadi sembilan zona.

ntuk kepentingan organisasi,
Asosiasi Subud Dunia (WSA)
dibagi menjadi sembilan zona.

Untuk mengoordinasikan kerja WSA,
setiap zona memiliki perwakilan
yang duduk di Dewan Subud Dunia
(WSC) untuk mewakili negara mereka
dan dewan zona di antara kongres-
kongres dunia.

Setiap dewan zona terdiri dari empat
delegasi dari setiap negara anggota
di zona tersebut — ketua, konsilor
organisasi, dan konsilor kejiwaan
masing-masing satu pria dan satu
wanita. Perwakilan zona dipilih oleh
delegasi negara.

Pekerjaan dewan zona penting
karena partisipasi setiap delegasi
negara diperlukan untuk memastikan
berjalannya WSA secara demokratis.
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Amerika Serikat
Kanada
Kepulauan Karibia
Meksiko
Suriname

Ekuador
Kolombia
Kosta Rika
Venezuela
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Subud di Dunia: total

9,400+

anggota

ZONA 6

Aljazair

Angola

Benin

Kongo Brazzaville

Republik Demokratik Kongo
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ZONA 2

Bangladesh
India

Sri Lanka
Thailand
Vietnam
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negara
anggota

Australia
Indonesia
Jepang

Malaysia
Selandia Baru :
Singapura '!
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ZONA1& 2

Asia dan
Australasia

Perwakilan Zona:

Muchtar Rawlings

ona 1& 2 terdiri dari 11 negara
Z dan beberapa anggota di Iran.

Meskipun tidak ada fokus atau
aktivitas yang menyatukan selain
berada di wilayah geografis yang
sama, saat ada komunikasi di antara
negara-negara Zona, ada rasa
identitas yang sama.

Sementara pembatasan terkait COVID

telah mereda di hampir semua negara,

banyak grup sekarang menjadi lebih
kecil, dan beberapa anggota terus
melakukan latihan di rumah.

Indonesia dan Australia sama-sama
memiliki keanggotaan yang besar
dan aktif, termasuk banyak pemuda
di Indonesia, dan di grup Perth di
Australia.

Jepang, Malaysia, dan Vietnam
merasakan dampak dari
keanggotaan yang menua, termasuk
ketidakmampuan untuk mudah
bertemu untuk latihan, dan memenuhi
peran pembantu pelatih dan komite.

Walaupun Bangladesh, Singapura,
Sri Lanka, dan Thailand memiliki
lebih sedikit anggota, namun mereka
telah lama bergabung dan memiliki
komitmen yang tinggi.
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ZONA

@ 4,033

anggota

84

grup

Pertemuan Zona 1 & 2 terakhir diadakan
pada bulan Desember 2021, pertemuan
berikutnya direncanakan pada bulan
Februari 2023 di Kalimantan, dan
Subud Indonesia sangat mendukung
dalam memfasilitasi hal ini. Komunikasi
email reguler dikirimkan ke semua
negara, termasuk semua komunikasi
resmi WSA.

Negara-negara seperti Australia,
Jepang, dan Selandia Baru secara
tradisional telah menjadi komunikator
aktif dalam berbagai pertemuan
Zona dan secara umum sepanjang
tahun. Negara-negara lain sering
kali berkomunikasi hanya sebagai
tanggapan atas permintaan
informasi tertentu. Beberapa negara
berkomunikasi dengan baik ketika
diperlukan.

Beberapa negara mengadakan
kongres dan pertemuan secara tatap
muka sepanjang tahun, termasuk
Jepang dan Selandia Baru. Di Vietnam,
beberapa anggota berkumpul untuk
merayakan ulang tahun Bapak. Australia
mengadakan pertemuan secara online;
Kongres tatap muka pertama sejak
pandemi direncanakan akan diadakan
di Perth pada tahun 2023.

Perpecahan di India terus

berlanjut, dan dua badan ‘nasional’
menunjukkan ketidaksepakatan
yang sedang berlangsung tentang
organisasi dan tata kelola. WSA dan
para Pembantu Pelatih Internasional
mendukung upaya-upaya untuk
menyatukan kembali ‘Subud India’
yang langgeng.
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negara anggota

faN 48

Eﬁa wisma Subud

Meskipun beragam, ada
rasa identitas yang sama
ketika negara-negara
Zona 1 & 2 berkomunikasi.

Terdapat wisma-wisma Subud di
hampir semua negara, dengan
beberapa di antaranya menghasilkan
pendapatan. Di Australia, ada dana
properti yang dapat mendukung
pemeliharaan saat dibutuhkan, dan
grup Sunshine Coast baru-baru ini
membangun aula latihan baru. Grup
Christchurch di Selandia Baru terus
mengkaji berbagai kemungkinan
seputar ganti rugi korban gempa bum
dan peluang pengembangan di masa
depan.

Australia, Jepang, dan Selandia Baru
merupakan donasi tetap bagi WSA.
Kontribusi Singapura dan Sri Lanka
sangat besar dibandingkan dengan
luas negara mereka. Di Indonesia

dan Australia terdapat beberapa
perusahaan yang berkontribusi
terhadap WSA, dan keduanya memiliki
banyak anggota yang terlibat dalam
berbagai kegiatan wings.
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FOUNDATION (MSF)

5 | WINGS, AFILIASI
& LAYANAN
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Foto-foto: Kaum muda menghadiri lokakarya BPI; Pak Eko dari Subud Palangka Raya menciptakan karya seni orisinil di festival

RUNGAN SARI FESTIVAL:
PERAYAAN & KOLABORASI

ebagai bagian dari perayaan
S ulang tahun Bapak, Festival

Rungan Sari 2022 diadakan
pada akhir pekan tanggal 25 dan 26

Juni. Acara ini diselenggarakan di
Rungan Sari Resort.

Acara ini diselenggarakan oleh komite
Subud Rungan Sari dan Pemuda
Subud bekerja sama dengan Rungan
Sari Resort dan proyek-proyek serta
enterprise Subud lainnya, Subud
Palangka Raya, dan Subud Indonesia,
serta masyarakat setempat.

Penyelenggara mengungkapkan
maksud dari acara ini sebagai berikut:

Dalam rangka memperingati hari ulang
tahun Yang Mulia Bapak Muhammad
Subuh Sumohadiwijoyo, Pengurus
Rungan Sari Subud bermaksud
mengadakan sebuah acara yang
melibatkan para anggota Subud dan
masyarakat luas di sekitar wilayah
Bukit Batu, Palangka Raya. Acara ini
dimaksudkan untuk memperkuat
asosiasi kami dan mempersiapkan kami
sebagai tuan rumah Kongres Dunia
2024. Acara ini juga dimaksudkan

untuk memberikan penghargaan dan
dukungan terhadap usaha-usaha yang
dijalankan oleh para anggota dan non
anggota Subud untuk mendorong
pertumbuhan bisnis mereka, dan untuk
menginspirasi mereka yang ingin
mengejar prospek bisnis.

Untuk memperkenalkan Subud
kepada masyarakat kota dan
sekitarnya, sebuah pameran tentang
sejarah Subud diselenggarakan oleh
Ary Sutedja dari Jakarta. Pameran

ini terdiri dari foto-foto YM Bapak

dan sejarah perjalanan YM Bapak ke
Kalimantan, serta foto-foto Subud dan
perkembangannya di Kalimantan. Para
Pembantu Pelatih hadir di pameran
untuk memberikan penjelasan dan
menjawab pertanyaan-pertanyaan
tentang Subud.

Festival Rungan 2022 merupakan
acara yang terbuka untuk umum,
dihadiri oleh masyarakat Palangka
Raya dan sekitarnya. Ini merupakan
upaya kolaboratif yang luar biasa
antara orang-orang Subud dan
non-Subud, antara perusahaan-
perusahaan yang sudah mapan,

usaha-usaha kecil, pemerintah
setempat dan para sukarelawan.

Tema utama festival ini adalah
kewirausahaan, dengan fokus pada
usaha mikro, kecil dan menengah.
Siapapun yang berminat (dari kota,
masyarakat sekitar, Subud dan non-
Subud) diundang untuk membuka
stan di festival ini untuk memamerkan
hasil karya mereka, menjual produk
mereka, dan lain-lain. Proyek-proyek
Subud yang sudah ada seperti

KSK, Borneo Escape, Kedai, BP],
YUM, Adhara Silver, BFIA, dan BCU
termasuk di antara mereka yang ikut
serta dalam pameran dan bazaar. Ada
seminar khusus, presentasi budaya,
tarian, nyanyian, dan pemutaran video,
serta olahraga.

Rusdi Bustillo mengatakan bahwa “Bagi
saya, ini merupakan bukti sekali lagi
bahwa ketika semua pihak di Subud
bekerja sama dengan tujuan yang
unik/menyatukan, kita dapat menjadi
sangat sukses di semua tingkatan dan
kita dapat menciptakan sesuatu yang
istimewa untuk dibagikan kepada
mereka yang ada di sekitar kita.”
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ZONA 3

Eropa Barat

Perwakilan Zona:
Hannah de Roo
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ZONA

@ 1,500

anggota

50

grup

Kembalinya pertemuan tatap muka, Kongres
Nasional, dan kunjungan Pembantu Pelatih
Internasional di seluruh Zona telah menjadi
katalisator untuk penyatuan kembali.

eskipun beberapa negara
I\/l membutuhkan waktu lebih

lama untuk berkumpul
kembali setelah pandemi, dengan
beberapa anggota masih memilih
untuk melakukan latihan di rumah,
kembalinya pertemuan tatap muka,
Kongres Nasional, dan kunjungan
Pembantu Pelatih Internasional telah
menjadi katalisator penyatuan kembali.

Portugal berada dalam kondisi

positif, begitu juga dengan Belux
(Belgia dan Luksemburg), meskipun
dengan keanggotaan yang jauh

lebih kecil. Irlandia dan Italia memiliki
keanggotaan yang tersebar, tetapi
jumlahnya tetap stabil. Perancis dan
Negeri Belanda merasakan tidak
adanya kebersamaan secara nasional.
Spanyol tetap stabil dengan komunitas
lokalnya yang mapan. Inggris, yang
telah melewati masa yang penuh
gejolak, perlahan-lahan mulai pulih
kembali.

Kesamaan yang dimiliki oleh semua
negara adalah kesulitan dalam
mengisi posisi organisasi. dan kami
mencari tahu kemungkinan penyebab
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dan solusinya, termasuk bagaimana
para pembantu pelatih dan komite
dapat bekerja sama, sepanjang tahun.

Pertemuan delegasi Zona 3 selama
tiga hari diadakan di Lucca, ltalia,
pada bulan Februari, yang merupakan
pertemuan zona pertama yang
diadakan secara tatap muka sejak
tahun 2019. Setiap hari berpusat pada
sebuah tema - introspeksi, kegiatan-
kegiatan di Zona, dan masalah-
masalah internasional - dan termasuk
persiapan untuk pertemuan bersama
Zona 3 dan 4 di Asisi pada bulan
Oktober/November (detail di halaman
berikutnya).

Pertemuan Zoom zona reguler terus
berlanjut, dan delapan pertemuan
diadakan sepanjang tahun. Acara

ini dihadiri oleh banyak orang, dan
biasanya setiap negara terwakili.
Sebuah kelompok kerja dibentuk
untuk menjajaki kemungkinan resolusi
kongres dan bertemu secara teratur.

Majalah Zona 3, Project & Properties,
terus diterbitkan setiap tiga bulan.
Inggris, Prancis, dan Belanda
menerbitkan buletin nasional.
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negara anggota

faN 23

Eﬁa wisma Subud

Terdapat perwakilan resmi untuk
beberapa Wings di Prancis, Portugal,
Spanyol, dan Belanda. Inggris terus
memiliki organisasi Wings yang paling
aktif dan lengkap, dan dewan nasional
berupaya untuk berkolaborasi lebih
erat dengan perwakilan Wing.

Subud Portugal telah melakukan
pembayaran terakhir atas pinjaman
bank untuk Wisma Subud Lisbon, dan
pekerjaan pembangunan Bucelas
terus berlanjut. Proyek eco-village
Amaranthe di Perancis mengalami
kemajuan lebih lanjut, termasuk
rencana pembangunan Wisma
Subud yang baru. Masalah properti
merupakan salah satu agenda utama
dalam agenda nasional Subud
Inggris, dengan tim ahli yang dibentuk
untuk mendukung pekerjaan yang
berhubungan dengan properti di
Lewes dan Loudwater. Ada rencana
untuk menjual wisma Subud Den
Haag di Belanda.

4 | MUHAMMAD SUBUH
FOUNDATION (MSF)

ZONA 4

Eropa Tengah
dan Timur

Perwakilan Zona:
Salama Gielge

5 | WINGS, AFILIASI
& LAYANAN

@ 034

anggota

e 43

grup

Zona 4 memiliki sejarah panjang

kerjasama yang aktif dan

solidaritas antara negara-negara.

ona 4 memiliki 13 negara
anggota WSA yang aktif. Ada
anggota Subud di sepuluh

negara lain di Zona ini; setengahnya
dulunya adalah negara anggota aktif.

Zona 4 memiliki sejarah panjang
dalam hal kerja sama aktif dan
solidaritas di antara negara-negara
tersebut. Kebersamaan ini terlihat jelas
sejak awal invasi Ukraina di bulan
Februari, dimana berbagai negara
secara aktif mendukung tim Bantuan
Ukraina, mengorganisir perjalanan
dan akomodasi bagi para pengungsi
dari keluarga-keluarga Subud, serta
mengirimkan bahan dan peralatan
medis, dan juga generator. Selama
beberapa bulan diadakan pertemuan
mingguan dengan SDIA, SD-Nasional
(Prancis, Belanda, Norwegia), tim
negara (Jerman, Polandia) dan Zona.

Di semua negara, latihan grup
dilakukan secara teratur, meskipun
tingkat kehadiran belum kembali ke
tingkat sebelum pandemi di beberapa
tempat.

Para delegasi bertemu setiap bulan
melalui zoom, membahas informasi
dari WSA dan berbagi tentang situasi
di negara-negara tersebut. Partisipasi
bervariasi antara 10 dan 6 negara.

Yang lain berkomunikasi melalui email.

Minat terhadap isu-isu organisasi
internasional cenderung moderat.
Para delegasi merasa senang
mendapat informasi dan menyatakan
kepercayaan mereka pada tim WSA
saat ini.

Puncak acara tahun ini adalah
pertemuan bersama Zona3 & 4 yang
telah lama ditunggu-tunggu di Assisi
(detail di halaman berikutnya). Berkat
dukungan yang diterima dari yayasan
GHFP, kami dapat mendukung para
anggota dari Ukraina, Rusia dan
Lebanon untuk hadir, meskipun
masalah visa membuat beberapa
anggota tidak dapat hadir.

Tahun ini, mulai dilakukan
penyusunan kronologi kegiatan di
Zona 4 (termasuk pertemuan Zona,
perkemahan liburan, pertemuan
wings, dll), serta sejarah Subud di
seluruh negara yang ada di Zona ini.

6 | KEUANGAN
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negara anggota

faN 6

l—giﬂ wisma Subud

Sementara beberapa negara, seperti
Jerman, telah secara terus menerus
mengumpulkan materi bersejarah,
menemukan data historis terbukti
sulit di negara-negara lain, yang
menunjukkan pentingnya untuk tidak
menunda pekerjaan ini lebih jauh.

Delegasi Zona telah menyampaikan
perlunya proyek-proyek untuk
menyatukan dan mengaktifkan

para anggota. Beberapa negara
(Austria, Yunani) melaporkan tentang
penyewaan/sharing rumah-rumah
Subud - sebuah awal yang baik untuk
memulai usaha pusat, yang telah
memberikan dampak keuangan yang
positif.

Jerman memiliki organisasi Susila
Dharma yang kuat dan aktif, ada
juga organisasi SD di Norwegia

dan Israel. SIHA aktif di Jerman.

Para anggota dari Jerman juga
secara aktif terlibat dalam usaha
Subud yang sedang berkembang,
E-Lango, yang menyediakan layanan
bahasa termasuk penerjemahan dan
penyuntingan.
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ertemuan gabungan Zona
PB & 4 yang ditunggu-tunggi

di Assisi, Italia, berlangsung
membuahkan hasil, harmonis, dan
sangat memuaskan. Pertemuan yang
benar-benar internasional ini dihadiri
oleh lebih dari 350 peserta dari 36
negara, termasuk banyak pemuda
dan keluarga. Di antara para tamu
ada pengurus WSA, termasuk Ketua
WSA dan Ketua Eksekutif, serta 12
Pembantu Pelatih Internasional.

Latihan dan kejiwaan yang berlimpah
dikombinasikan dengan pertemuan
delegasi, kegiatan wings, berbagai
lokakarya, dan hiburan budaya.

Kebersamaan adalah tema yang
menonjol.

Perwakilan Zona 4, Salama Gielge,
mengatakan, “Intensitas Asisi - baik
dari dimensi spiritual, Latihan, dan
hubungan antar manusia, atau
hubungan kembali yang dialami -
membuat kami terkejut... Sungguh
mengharukan melihat saudara-
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ZONA

saudari kita dari negara-negara yang
dilanda perang duduk bersama

dan menerjemahkan satu sama

lain, mendengar mereka berbagi
kecemasan mereka akan pertemuan
ini - dan betapa leganya merasakan
cinta kasih dan dukungan timbal balik
yang tidak berubah. *

Perwakilan Zona 3, Hannah de Roo,
mengatakan bahwa “Muncul perasaan
yang kuat dari dalam semua wing,
dan di antara para anggota yang
terlibat dalam kegiatan wings, untuk
bekerja sama lebih erat lagi... Hasil
dari lingkaran berbagi antargenerasi,
yang diikuti oleh para anggota dari
berbagai usia, yang menciptakan
pembatasan yang tidak bermanfaat
bagi kita, dan kesenjangan tersebut
tidak akan ada bila kita berhubungan
satu sama lain dengan keterbukaan
yang tulus, dan keinginan untuk
bekerja sama.”

Zona 3 dan 4 mengadakan pertemuan
dewan secara terpisah dan bersama,
memberikan kesempatan untuk

2 | KEGIATAN

3 | PEMBANTU PELATIH

INTERNASIONAL

berbagi dan belajar tentang situasi
dan tantangan di masing-masing
negara. Pedoman dan proposal
Kongres Dunia dibahas, dan
pertemuan terbuka dengan MSF,
pengurus WSA, dan para Pembantu
Pelatih Internasional memberikan
kesempatan untuk mendapatkan
wawasan yang lebih dalam tentang
pekerjaan mereka.

Presentasi mengenai Kongres Dunia
di Kalimantan oleh Koordinator WCOT
dan Ketua Eksekutif WSA dihadiri
banyak peserta, dengan kesempatan
bagi para anggota untuk mengajukan
pertanyaan. Ketika ditanya siapa
yang berencana hadir, hampir semua
anggota peserta mengangkat tangan.

Hasil mengejutkan setelah pertemuan
adalah surplus yang mendekati

€ 10,000 dengan banyaknya
sumbangan. Ini dibagi antara Zona

3 dan 4, dan digunakan untuk dana
pemuda dan mendukung anggota di
Ukraina.

4 | MUHAMMAD SUBUH
FOUNDATION (MSF)

ZONA 5

Afrika

(berbahasa Inggris)

Perwakilan Zona:

Lutfiya Murray

5 | WINGS, AFILIASI
& LAYANAN

& 65

anggota

grup

Partisipasi dalam pertemuan seperti Assisi adalah

penting bagi para anggota Zona 5, dimana tidak terdapat

banyak kesempatan untuk pertemuan besar.

ona 5 memiliki empat negara
anggota, serta anggota di
Senegal dan Zambia.

Meskipun adanya pandemi,
keanggotaan di Malawi dan Afrika
Selatan telah berkembang, dan
beberapa anggota tua yang kembali.

Pandemi membongkar banyak

hal untuk satu-satunya anggota di
Zimbabwe - bertahan hidup menjadi
sebuah tantangan dan proyek-proyek
menderita. Tidak ada komunikasi atau
informasi terbaru dari Nigeria pada
tahun 2022.

Ada empat anggota di Zambia yang
sering melakukan perjalanan, tetapi
mereka bertemu untuk melakukan
latihan bersama bila memungkinkan.
Ada dua anggota di Senegal yang
tidak bisa bertemu secara teratur
tetapi melakukan latihan simultan
bersama.

Para anggota berharap dapat
menghadiri Kongres Dunia di
Kalimantan tetapi akan memerlukan
bantuan keuangan untuk melakukan
hal tersebut.

Komunikasi penuh tantangan. Telah
hilang kontak dengan beberapa
negara; dengan yang lainnya
komunikasi sangat terbatas atau
sporadis.

Nawala dan laporan terus dibagikan
melalui email. Para anggota yang
terisolasi telah mengungkapkan
apresiasi mereka mengenai hal ini
untuk dapat tetap terhubung dengan
komunitas Subud.

Afrika Selatan adalah negara anggota
yang paling aktif dan komunikatif dan
memiliki organisasi nasional. Ada
dua grup utama; grup Cape Town
telah memulai kembali pertemuan
secara teratur, menghadiri pertemuan
kejiwaan dan menggunakan
WhatsApp untuk tetap terhubung,
tetapi grup Johannesburg mengalami
kesulitan. Subud Afrika Selatan akan
mengadakan Kongres Nasional
berikutnya pada bulan Maret 2023.

Para Pembantu Pelatih Internasional
berharap dapat mengunjungi Afrika
Selatan, Malawi, dan mungkin Nigeria
pada tahun 2022, namun terpaksa

6 | KEUANGAN
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negara anggota

faN D

l—giﬂ wisma Subud

dibatalkan. Kunjungan mereka
kemudian dipindahkan ke tahun 2023,
tetapi sekarang mereka berharap
dapat berkunjung pada tahun 2024,
tepat sebelum Kongres Dunia.

Ada dua grup di Malawi, yang
mengadakan latihan rutin di tempat
yang disewa. Banyak anggota mereka
yang sering bolak-balik ke Inggris,
karena mereka memiliki keluarga di
sana. Subud Malawi masih belum
memiliki komite nasional; mereka
telah dianjurkan untuk memulai proses
pembentukannya.

Anggota dari Malawi dan Zambia
menghadiri pertemuan Assisi dan
merasakan manfaat untuk terhubung
kembali dengan banyak anggota Subud.

Afrika Selatan adalah satu-satunya
negara dengan wisma Subudnya
sendiri. Kedua grup menyewakan
tempat latihan mereka, yang membuat
properti tersebut tidak terlalu
membebani para anggotanya. Ini juga
merupakan satu-satunya negara yang
mendukung WSA dengan donasi
tahunan secara rutin.
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ZONA 6

Afrika (berbahasa

Prancis/Portugis)

Perwakilan Zona:
Mendes Lemba Mente

1| LAPORAN KOMITE
EKSEKUTIF
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anggota

9

grup

Komunikasi antara negara-negara Zona 6,
dan dengan WSA, sangat menantang.

da tantangan dalam hal
l S keuangan dan komunikasi

di Zona 6, dan kondisi di
negara-negara tersebut sulit.
Tidak ada pembantu pelatih yang
berpengalaman dan ruangan untuk
latihan grup. Pandemi menyebabkan
kelompok-kelompok bubar, dan
beberapa mengalami kesulitan untuk
kembali berkumpul.

Sejak meninggalnya narahubung
di Aljazair, tidak ada komunikasi,
yang sebelumnya dikelola melalui
Perwakilan Zona 5.
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Komunikasi hanya melalui email dan
panggilan telefon. WSA memberikan
hibah ke Zona 6 untuk sambungan
internet.

Dua anggota dari Angola menghadiri
pertemuan di Assisi, termasuk
Emanuel Mbassi, Koordinator Pemuda
Zona 5 & 6, yang memfasilitasi
program olahraga.

Republik Demokratik Kongo adalah
satu-satunya negara yang memiliki
wisma Subud sendiri. la juga memiliki
organisasi nasional Susila Dharma (SD)
yang aktif.
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Pada tahun 2022, SD Kongo, dalam
kemitraan dengan SD Kanada dan
SDIA, memulai melaksanakan proyek
lima tahun yang sangat ambisius untuk
menciptakan tiga Pusat Pembelajaran
Masyarakan untuk wanita dan

anak perempuan. SD Kongo juga
bekerja dengan SD Jerman untuk
mengembangkan jaringan Asosiasi
Kesehatan Bersama, rumah sakit dan
pusat kesehatan yang melayani 5
masyarakat di Kinshasa dan Provinsi
Kongo Sentral. Perkembangan terakhir
adalah perluasan Phase Il dari Pusat
Rumah Sakit Ibu-Anak, yang selesai
pada bulan Desember 2022.

Di Angola, proyek anggota SDIA, RSD
Guelson, mendukung perkembangan
fisik, mental, budaya dan inklusi sosial
anak-anak muda melalui olahraga

terutama sepak bola dan bola tangan.
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Perwakilan Zona:
Uraidah Hassani

Kolaborasi dan dukungan dua arah sangat

kuat di seluruh Zona 7.

egiatan Subud di seluruh Zona
K7 telah melibatkan banyak

hubungan elektronik melalui
pertemuan Zoom, grup chatting, dan
latihan panggilan. Partisipasi secara
langsung dalam Latihan grup telah
meningkat dan beberapa kegiatan
sosial telah dilanjutkan di seluruh
Zona.

Telah ada pembukaan di beberapa
negara, termasuk gelombang anggota
yang lebih muda di Meksiko. Upaya
aktif sedang dilakukan di Kanada
untuk melibatkan anggota yang lebih
muda dalam berbagai peran, termasuk
inisiatif komite ‘bayangan’ oleh grup
Toronto.

Pertemuan dewan zona diadakan
setiap tiga bulan sekali, dan pada
bulan Januari, Ketua WSA hadir
sebagai tamu istimewa. Topik-topik
penting untuk Zona pada tahun 2022
antara lain keberlanjutan keuangan
Subud, peningkatan kegiatan dan
hubungan antar wings, kontak
dengan para anggota di Karibia, dan
keterlibatan pemuda.

Subud Kanada dan Amerika Serikat
menerbitkan buletin nasional yang
memiliki jangkauan internasional.
Mereka berkolaborasi dalam upaya
bersama untuk menjadi tuan rumah
Kongres Dunia ke-17 dan melakukan
survei untuk mendapatkan pendapat
dan masukan dari para anggota.

Subud USA secara aktif mendukung
Arsip, termasuk sumbangan bulanan
untuk WSA dari organisasi nasional,
dan beberapa profesional media telah
mengunjungi berbagai kelompok dan
pertemuan untuk merekam kisah-
kisah para anggota Subud.

Terdapat organisasi nasional Susila
Dharma (SD) dan SICA di Kanada dan
Amerika Serikat. Di Karibia, pertemuan
pertama SIHA diadakan dan dihadiri
oleh pejabat lokal dan anggota
masyarakat.

Terdapat respons yang kuat terhadap
kebutuhan kemanusiaan di Ukraina dan
di tempat lain dari Zona, negara, warga
negara SD dan anggota perorangan.
Ini termasuk dana bantuan darurat

dan dukungan bagi para pensiunan di
beberapa daerah tertentu.
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Empat wisma Subud di Kanada
semuanya menjalankan usaha dan
sedang dalam masa pemulihan

dari dampak Covid. Sebuah dana
nasional telah mendukung pekerjaan
perbaikan dan renovasi.

Subud Meksiko terus berupaya
menggalang dana untuk membeli
sebuah rumah Subud, dan
dewan Zona 7 telah memberikan
dukungannya.

Suriname memiliki dua rumah Subud,
salah satunya pernah menjadi sasaran
dua kali pencurian dan perusakan.
Kampanye penggalangan dana untuk
perbaikan mendapat dukungan positif,
dan pekerjaan pun dapat dimulai.

Subud AS memiliki 15 wisma Subud
dan beberapa menghasilkan
pendapatan. Pembelian properti
Amani-Twin Oaks diselesaikan pada
bulan Oktober.
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Perwakilan Zona:
Helen Munoz

Tim komunikasi Zona 8 khusus membantu menjaga
agar negara dan anggota tetap terhubung, dan
sepanjang tahun 2022, semangat kerja keras yang
kuat muncul di seluruh keanggotaan.

muka telah dilanjutkan di Kosta

Rika, Kolombia, dan Ekuador. Di
Venezuela, para wanita umumnya
melanjutkan latihan simultan di rumah.
Ada tiga anggota yang terisolasi
di Panama yang didukung oleh
Pembantu Pelatih Internasional dan
berpartisipasi dalam latihan Area 3.

| atihan grup dan pertemuan tatap

Kolombia memiliki keanggotaan
yang paling besar di Zona 8, diikuti
oleh Ekuador. Ada dua grup di

Kosta Rika, dan di Venezuela, dan
sementara keanggotaannya cukup
kecil, mereka sangat aktif, termasuk
partisipasi dalam pertemuan Zona.
Ada pembukaan anggota baru di
Kolombia, Kota Rika, dan Venezuela.
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Pertemuan dewan Zona dilakukan
setiap bulan, dan satu pertemuan
online Zona 8§, terbuka untuk semua
anggota, dilangsungkan pada bulan
September. Ada tim komunikasi

Zona 8, yang termasuk anggota dari
Kolombia, Panama dan Kosta Rika, dan
buletin zona diterbitkan secara rutin.

Kongres nasional langsung
diselenggarakan di Ekuador dan
Kolombia dan ditunjuk anggota
komite, pembantu pelatih nasional
dan perwakilan Wings yang baru
Pada bulan Mei diadakan lokakarya
kejiwaan selama tiga hari untuk
para pembantu pelatih dari seluruh
Kolombia, dan Subud Kolombia
merayakan hari jadinya yang ke-60.

Penggalangan dana Zona 8
memungkinkan pemberian dukungan
bagi para anggota yang terdampak
secara finansial akibat pandemi di
Venezuela, Kolombia, dan Ekuador.
Penggalangan dana juga dilakukan
untuk para anggota di Ukraina.
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Sepanjang tahun 2022, muncul inisiatif
anggota baru untuk menciptakan
bisnis dan inisiatif untuk mendukung
para wirausahawan Subud. Di Kosta
Rika, ketiga anggota grup San Mateo
terus menjalankan pusat pendidikan
Casa Sula.

Terdapat organisasi Susila Dharma
nasional, dan proyek-proyek aktif, di
Kolombia dan Ekuador. Pada tahun
2022 Fundacion Amanecer menunjuk
dewan direksi yang baru.

Di Amanecer, Kolombia, SDIA
melangsungkan pertemuan tahunan
mereka pada bulan Juli dan
menyelenggarakan Human Force
Camp yang melibatkan lokakarya
terkait pendidikan dan pelestarian
lingkunan.
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MENYOROTI ZONA ... KOLOMBIA

Grup Subud Cali, Oktober 2022

YM Bapak, Mas Usman, Gerardo Carvajal dan Subud lainnya, 1963

MERAYAKAN 60 TAHUN SUBUD DI KOLOMBIA

60 tahun sejak Subud hadir

di Kolombia! Dengan penuh
sukacita dan rasa syukur kepada
Yang Maha Kuasa, sebuah agenda
empat hari yang indah telah disusun
oleh kelompok Subud Cali, dengan
partisipasi langsung dan virtual dari
para anggota dari berbagai kota di
Kolombia dan belahan dunia lainnya.
Cali adalah kota dimana Subud
Kolombia terdaftar secara resmi.

Pada bulan Oktober 2022 adalah

Acara peringatan ini meliputi
pemutaran video ceramah YM Bapak,
latihan, cerita-cerita yang terkumpul
dalam buku Kisah-kisah Subud di
Kolombia, pengalaman spiritual dan
kenangan akan kunjungan YM Bapak
ke Kolombia untuk pertama kalinya,
yang disampaikan secara langsung
dan secara virtual oleh beberapa
anggota Subud.

Sharif Marcks, Arsiparis Zona 8, dalam
bukunya yang berjudul Kisah-kisah
Subud di Kolombia, mencatat awal
mula yang tak terlupakan itu:

‘Pada tanggal enam Oktober seribu
sembilan ratus enam puluh dua (1962),
pada pukul 6 sore di rumah Don

Jose [glesias, sekelompok simpatisan
SUBUD bertemu untuk membentuk
sebuah perkumpulan... Insinyur John

G. Sillem bertindak sebagai presiden.
Persaudaraan Subud didirikan di Cali
dan pemilihan Pengurus ditunda hingga
pertemuan berikutnya... Bapak Gerardo
Carvajal LondonAo, penggagas Subud
di Kolombia, ditunjuk sebagai Sekretaris
Sementara Subud Kolombia karena
pada tahun 1962, komite Subud yang
resmi belum terbentuk di negara ini.”

Gerardo Carvajal L. menceritakan
bahwa pada tahun 1960, ketika
sedang mendalami ajaran George
Ivanovich Gurdjieff, ia melihat kata
‘SUBUD’ untuk pertama kalinya dalam
sebuah buku karangan JG Bennett,
About Subud.

“Karena alamat Coombe Springs,
Coombe Lane West, Kingston-Upon-
Thames dicatat dalam kata pengantar
buku ini, ia menulis kepada JG Bennett
pada tanggal 25 Mej 1962 untuk
mendapatkan sejumlah informasi.
Bennet menjawab mengumumkan
bahwa Pak Subuh berada di Indonesia
dan mungkin akan mengunjungi
Amerika Latin tahun berikutnya.”

Juga diketahui bahwa insinyur John G.
Sillem bekerja di Bogota Kolombia dan
dapat memberikan informasi tentang
Subud. John Sillem dan istrinya Sietske
diberi kuasa oleh YM Bapak untuk

melakukan pembukaan pertama di Cali.

“Pada tanggal 5, 6, 7 dan 8 Oktober 1962
di rumah Bpk. José€ Iglesias yang terletak
di Calle 5 Norte # 1-42 (A.N) lingkungan
Centenario dan rumah Bpk. Heinz
Hagemann di Carrera 9 Sur # 6-41 Barrio
San Fernando, pembukaan pertama di
Kolombia berlangsung... Tahun itu, total
/3 orang telah diterima sebagai anggota
Subud: 52 pria dan 21 wanita.”

Setahun kemudian pada tahun 1963, YM
Bapak diundang ke Kolombia, dan beliau
mengunjungi Bogota dan Cali untuk
pertama kalinya. YM Bapak memberikan
ceramah selama kunjunganya:

Bogotd: April 15 - 19, 1963

63 BOG 01: Ceramah untuk para
anggota

63 BOG 02: Ceramah untuk para
anggota

Cali: April 20 - 26, 1963

63 CLO 01: YM Bapak berbicara
kepada orang-orang yang tertarik
untuk masuk Subu

63 CLO 02: Ceramah untuk para
anggota

63 CLO 03: YM Bapak memilih
pembantu pelatih dan anggota komite
kemudian memberi ceramah

63 CLO 04: Ceramah perpisahan YM
Bapak
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Kegiatan di Zona berlanjut normal, yang didukung oleh
pembantu pelatih dan komite grup yang aktif,
dan kembalinya latihan grup.

i semua negara Zona 9, latihan
D grup telah dilakukan kembali,

dan para pembantu pelatih dan
komite aktif di semua grup. Jumlah

keanggotaan tetap stabil, dan ada
beberapa pembukaan.

Dari negara-negara anggota, Chili
adalah yang terbesar dengan 130
anggota. Argentina dan Brasil memiliki
jumlah keanggotaan yang serupa
sekitar 30, dan Peru adalah yang
terkecil dengan 10 anggota. Ada juga
anggota yang terisolasi di Uruguay
dan Paraguay.

Dewan Zona 9 bertemu secara virtual
pada bulan Februari, April, September,
dan Desember tahun 2022. Pekerjaan
WSA, berita dan kemajuan kongres
dunia dibagikan dengan dewan. Pada
pertemuan-pertemuan ini, informasi
dan kegiatan negara-negara tersebut
dibagikan, dan setiap pertanyaan
dijawab. Dewan Zona bertanggung
jawab untuk membagikan informasi ini,
dan berita WSA, dengan para anggota
melalui e-mail.
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Pada bulan November, Pembantu
Pelatih Internasional mengunjungi
Chili, yang banyak dihadiri oleh para
anggota dan anak muda. Perwakilan
Zona 9 juga hadir dengan dukungan
keuangan dari WSA dan berbagi
dengan para anggota tentang
kemajuan kongres dunia, dan
perlunya mengadakan pertemuan
Zona secara tatap muka untuk
memilih perwakilan berikutnya.

Pada bulan Desember Zona
memutuskan pertemuan secara
langsung pada tahun 2023, dan

Peru dan Chili ditunjuk sebagai tuan
rumah pertemuan tersebut. Testing
menunjukkan kesulitan-kesulitan di
Peru (krisis politik dan kerusuhan
sosial terjadi tak lama setelahnya) dan
kelancaran yang lebih besar di Chili, di
mana diputuskan untuk mengadakan
pertemuan pada akhir April 2023.

Sejak pandemi, tidak ada kegiatan
SICA, SDIA, atau kegiatan pemuda
yang terselenggara, tetapi diharapkan
kegiatan ini akan segera diaktifkan
kembali.
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Ada sepuluh wisma Subud di
Zona ini, beberapa darinya telah
mengembangkan usaha.

Di Peru dan Brasil, ruangan di wisma
Subud mereka terus disewakan
sebagai Airbnb, dan dengan
pendapatan ini kebutuhan grup dapat
dipenuhi.

Untuk mempertahankan wisma Subud
di Mina Clavero, Subud Argentina
menyewakan bungalow secara
jangka panjang. Wisma Buenos Aires
didukung oleh iuran keanggotaan,
tetapi ini tidak cukup.

Wisma Subud di Chili didukung oleh
uang dari iurang keanggotaan dan ini
sudah cukup. Ruangan wisma tidak
mungkin disewakan karena terbentur
masalah pajak

4 | MUHAMMAD SUBUH
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ujuan utama dari organisasi
TSubud adalah untuk

memfasilitasi praktik dari
Latihan dan membantu para anggota
untuk memahami manfaatnya dan
bagaimana menerapkannya dalam
kehidupan sehari-hari mereka.

Y A
XN

¥

O O

ZONA 8 ZONA 7

5 | WINGS, AFILIASI
& LAYANAN

Untuk melanjutkan tujuan ini, 18 orang
pembantu pelatih dengan fungsi
internasional dipilih melalui testing untuk
masa jabatan yang berlangsung di
antara kongres-kongres dunia.

Pembantu Pelatih Internasional bekerja di
tiga wilayah geografis dan melayani para
anggota di seluruh zona seperti yang
ditunjukkan pada peta di bawah ini.

ZONA 6

Aoy
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INTERNATIONAL
HELPERS

Pembantu Pelatih di Zona - catatan

e

ZONA 3

Pembantu pelatih lokal melayani
anggota grup Subud mereka dan
mendukung pengurus grup.

Pembantu Pelatih Daerah ditunjuk di
negara-negara di mana terdapat banyak
grup diorganisasikan ke dalam wilayah
dan melayani semua anggota di wilayah
tersebut serta mendukung dewan daerah.

Pembantu pelatih nasional, termasuk
konsilor kejiwaan, melayani semua
anggota dan mendukung dewan
nasional. Konsilor kejiwaan juga
mendukung dewan zona.

¥
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ZONA1
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Dari kiri ke kanan: Harina Easty, Mariam Tikale, Kamilia Konrad, Rohmana Friend, Hermina Flynn, Isti da Silva, Halinah Rizzo-Busack,
lllene Pevec dan Joan Fromme. Para pria dari kiri ke kanan: Hussein Rawlings, Alan Boyd, Kohar Parra, Valentin Pizzi, Humphrey
Williams, Benedict Herman dan Howard Ray. Deretan belakang: Madji Sumohadiwidjojo, Nahum Harlap, Yadi Sumohadiwidjojo.

eluruh dewan Pembantu Pelatih
S Internasional bertemu di Porto,

Portugal, dari tanggal 13 hingga
26 Juni di apartemen Isti dan Hamid
da Silva yang nyaman. Pertemuan
kami benar-benar harmonis, ditandai
dengan latihan-latihan yang entah
bagaimana membuat kami dapat
bekerja dengan tenang dan terhubung
dengan cara yang memuaskan,
membuat kami merasa nyaman
untuk bekerja sama. Ketua WSA
Nahum Harlap dan Perwakilan Zona 3
Hannah de Roo juga bergabung untuk
sebagian waktu.

Kami menghabiskan waktu untuk
berbincang dan melakukan testing
mengenai Kongres Dunia yang

akan datang di tahun 2024. Testing
memperjelas bahwa isi kongres
haruslah tentang kejiwaan, dan bahwa
lokasi di Kalimantan dimaksudkan
untuk menyoroti tuntunan YM Bapak

24 2022 Laporan Tahunan WSA

tentang pengembangan budaya
Subud yang sebenarnya, seolah-olah
kongres itu sendiri adalah semacam
cawan petri dimana budaya kita dapat
berkembang dan bertumbuh.

Kami juga mengadakan sesi Zoom
seluruh dunia dengan sedikitnya

250 pembantu pelatih dari berbagai
negara, mendiskusikan beberapa
topik, menjawab dan testing
pertanyaan, serta menjalin hubungan.
Komentar yang muncul kemudian
sangat positif, dan sesi semacam itu
direncanakan untuk waktu yang akan
datang. Jelas bahwa isolasi yang
diberlakukan oleh pandemi telah
berdampak pada kita semua, dan
ketika kondisi membaik, penting untuk
“kembali ke dasar”, melakukan latihan
dua kali seminggu, mengadakan
latihan pembantu pelatih / komite
secara teratur, dan memastikan bahwa
struktur organisasi yang ada sesuai
dengan bimbingan YM Bapak.

Topik lain yang dibahas termasuk
Arsip, hubungan SDIA-WSA dan Buku
Putih. Kami juga bertemu secara virutal
dengan Tim Penyelenggara Kongres
Dunia, menyampaikan penerimaan
bersama kami mengenai pentingnya
isi kongres dan persasaan kami
mengenai Kalimantan.

Dewan juga meluangkan waktu

untuk refleksi diri, melakukan testing
bagaimana kami menjalankan peran
dan sikap kami. Keharmonisan yang
tumbuh di antara kami masing-masing
sangat memuaskan dan mendalam,
dan kami semua pulang dari
pertemuan tersebut dengan perasaan
bahwa sesuatu yang istimewa telah
terjadi dalam diri kami.

Setelah pertemuan, kami pergi ke
Bucelas untuk melakukan latihan,
dan kami juga berbagi makan siang
dengan grup Lisbon.

Dari dewan Pembantu Pelatih Internasional
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PEMBANTU PELATIH INTERNASIONAL:

Asia dan Australasia

agi dewan Area 1 kami 2022
B dimulai dengan tenang. Kami
melanjutkan pertemuan Zoom rutin
kami dan latihan dukungan, dan pada
awal Januari kami dapat menghadiri

beberapa sesi pembantu pelatih di
Kongres Nasional Australia secara virtual.

Pada bulan Februari, dewan
menyelenggarakan sesi kejiwaan
triwulanan WSC. Isti, yang berada
di Portugal, berhasil mengikuti
pertemuan Zona 3 di Lucca, ltalia.

Dengan adanya program vaksinasi di
Area kami yang dilaksanakan sejak

akhir tahun 2021, kemungkinan untuk
melakukan perjalanan mulai terbuka.

Pada bulan Maret, Hermina dan
Rohmana, bersama dengan Ketua
Eksekutif WSA, terbang ke Canberra,
Australia untuk bertemu dengan Matthew
Moir (Ketua Sub Komite Arsip WSA) dan
Rosario Moir dan menghabiskan waktu
dengan grup Canberra.

Pada bulan April, Suryadi bergabung
pada ‘Safari Ramadan” di Indonesia
selama beberapa hari, melakukan
perjalanan ke grup-grup di Jakarta
Pusat dan Jakarta Selatan, Purwokerto
dan Kulon Progo, untuk melakukan

Hermina Flynn
Rohmana Friend
Hussein Rawlings

Isti da Silva

Sudarmadji Haryono Sumohadiwidjojo

Suryadi Haryono Sumohadiwidjojo

Zona

latihan bersama dan pertemuaan
kejiwaan. Acara tahunan ini
berlangsung setiap bulan Ramadan,
dan panitia nasional serta para
relawan menghabiskan waktu selama
20 hari untuk mengunjungi kelompok-
kelompok di seluruh Indonesia.

Kami semua senang dapat melakukan
perjalanan ke Porto, Portugal pada
bulan Juni untuk menghadiri pertemuan
penuh Dewan Pembantu Pelatih
Internasional. Dewan Area 1 kami
kemudian menggunakan kesempatan
ini untuk tinggal lebih lama selama
beberapa hari untuk mengadakan
pertemuan kami sendiri, membahas
isu-isu terkini dan merencanakan
perjalanan yang akan datang.

Area 1tetap tenang antara bulan Juli
dan September, dan dewan kami
terutama melanjutkan pertemuan
Zoom, dan pekerjaan penghubung
kami dengan WSA, WCOT, SICA, Kantor
Ibu, SYIA, MSF, dan tim Buku Putih.

Pada bulan Oktober dilangsungkan
pertemuan internasional yang
direncanakan di Asisi, Italia. Isti dan
Rohmana keduanya dapat hadir.

Pembantu
Pelatih di

ZONA1 ZONA 2
538 54
53

29 13

Pada bulan November, seluruh dewan
Area 1 menghadiri Kongres Nasional
Selandia Baru di Christchurch.
Sebelum Kongres, anggota dewan
kami mengunjungi grup-grup di
Wellington, Nelson, dan Auckland.

Tahun 2023 akan menjadi tahun yang
sibuk, karena kami berencana untuk
mengunjungi negara-negara dan
anggota yang sudah lama tidak kami
temui selama beberapa tahun. Ini akan
mencakup Kongres Nasional Australia
yang ditunggu-tunggu di Perth pada
bulan Januari, yang diharapkan akan
dihadiri oleh keluarga-keluarga muda.

Dewan kami ingin mengucapkan terima
kasih dengan tulus kepada semua pihak
yang telah meluangkan waktu dan kasih
sayang mereka untuk merawat kami
selama kunjungan kami. Kami juga ingin
mengucapkan terima kasih kepada
Tuhan Yang Maha Esa dan Bapak atas
karunia Latihan yang luar biasa ini yang
telah menyatukan kita semua sebagai
sebuah keluarga dan menyatukan kita
semua dalam bhakti.
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ahun 2022 dimulai di bawah
bayang-bayang pandemi, diikuti
oleh memanasnya situasi politik
antara Rusia dan Ukraina. Kedua
peristiwa ini mempengaruhi kinerja
peran kami.

Setelah menggunakan Zoom untuk
tetap terhubung selama pandemi, kami
bersyukur dapat menggunakan alat

ini lebih lanjut untuk pekerjaan kami di
tahun 2022. Untungnya, pembatasan
perjalanan mulai berkurang, dan
dewan kami juga dapat mulai
melakukan perjalanan lagi.

Pada bulan Februari, Valentin dan
Kamila pergi ke Lucca, Italia, dan
menghadiri pertemuan konsilor
kejiwaan Zona 3, dan kemudian
pertemuan para delegasi. |

Dari bulan Maret hingga musim
panas, dewan Area 2 melakukan
pertemuan dengan Subud Ukraina
dan Subud Rusia secara terpisah
setiap dua minggu sekali. Kami
melakukan panggilan Zoom dan
latihan simultan secara offline Zona 3
dan 4 menawarkan banyak bantuan,
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baik dari segi materi, maupun dalam
hal bergabung dalam latihan-latihan
tambahan yang diadakan di Ukraina.
Latihan Area 2 setiap hari Minggu juga
banyak diminati.

Pada bulan April, dewan melakukan
panggilan Zoom ke Lebanon, dan
pada bulan Mei dengan Subud Malawi
dan Subud Hongaria. Pada bulan mei,
Alan, Howard, Valentin, Kamilia dan
Harina juga melakukan perjalanan

ke Inggris untuk bergabung pada
pertemuan pembantu pelatih. Kamilia,
Valentin dan Harina kemudian
mengunjungi beberapa grup.

Pada bulan Juni, Howard, Valentin,
Kamilia, dan Harina, bergabung pada
pertemuan nasional Subud Perancis
di Sete. Akhir bulan itu, kami semua
pergi ke Porto, Portugal, untuk
bertemu dengan dewan Pembantu
Pelatih Internasional. Kami tetap
tinggal setelah itu untuk mengadakan
pertemuan dewan tahunan Area 2.

Pada bulan Agustus, Alan, Howard,
Valentin, Kamilia dan Harina
menghadiri Kongres Nasional Subud
Inggris khusus untuk para delegasi di
Loudwater Farm. Kemudian, Kamilia,

Valentin dan Harina mengunjungi
beberapa grup.

Pada bulan September, Howard,
Valentin, Kamilia dan Harina mengambil
bagian pada pertemuan kejiwaan di luar
Paris, dan kemudian lanjut mengunjugi
grup-grup di Perancis. Mariam
mengunjungi kongres nasional Subud
Jerman di Wolfsburg pada akhir bulan.

Pada bulan Oktober, Valentin, Alan,
Mariam dan Harina mengunjungi

grup di Athena, Yunani Pada akhir
bulan, seluruh dewan kami mengikuti
pertemuan Zona 3 & 4 di Asisi, yang
juga dihadiri oleh enam Pembantu
Pelatih Internasional lainnya. Kami
bekerja sama sementara berada di
sana, bertemu dengan para pembantu
pelatih, pengurus WSA, Wings dan
Pemuda. Dewan Area 2 juga bertemu
dengan anggota dari Ukraina, Rusia dan
Malawi secara terpisah.

Sepanjang tahun kami mengikuti
panggilan Zoom reguler dengan Dewan
Direksi WSA, WSC, konsilor Zona 3 dan 4,
MSF dan Pemuda. Sebagai penghubung
Pembantu Pelatih Internasional kami
mendukung Arsip, Dukungan Pelayanan,
SICA, SIHA dan SESI.

4 | MUHAMMAD SUBUH
FOUNDATION (MSF)

AREA 3

Amerika

epanjang tahun 2022, dewan
SArea 3 kami mempertahankan

program pertemuan Zoom dan
latihan simultan yang berkelanjutan.
Kami juga mempertahankan hubungan
dukungan dan kemitraan dengan
semua dewan nasional di Area 3.

Pekerjaan penghubung kami dengan
Pemuda, Arsip, SDIA, SIHA dan

MSF sangat aktif sepanjang tahun.
Kami membantu mengoordinasikan
kegiatan kejiwaan Pemuda di seluruh
dunia dan testing MSF.

Pada bulan Januari, Kohar
mengunjungi grup di Kolombia di
Bogota, Amanecer dan Armenia.
Sebagai dewan, kami juga
mendukung para pembantu pelatih
nasional Kolombia dan komite dalam
persiapan kongres nasional mereka di
bulan Februari dan April. Pada bulan
April, lllene mengunjungi anggota-
anggota di Kosta Rika.
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PEMBANTU PELATIH INTERNASIONAL:

Kohar Parra Bustillo
Joan Fromme
Benedict Herrman

[lléne Pevec

Halinah Rizzo-Busack

Humphrey Williams
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383 133 66
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26 9 10

Pada bulan Mei, seluruh anggota
dewan kami menghadiri dan
mendukung Kongres Nasional yang
sangat sukses di Ekuador. Para
anggota melakukan perjalanan sejauh
8 jam untuk menghadiri kongres
nasional pertama sejak tahun 2018 ini.

Pada bulan Juni, seluruh anggota
dewan kami sangat senang dapat
menghadiri pertemuan yang sukses
dengan 18 Pembantu Pelatih
Internasional di Porto, Portugal.

Kami berkolaborasi secara teratur
dengan dewan nasional Subud AS
sepanjang tahun, dan beberapa
anggota dewan kami menghadiri
Kongres Nasional secara virtual pada
bulan Juli.

Sepanjang bulan Juli, lllene
mendukung Rapat Umum Tahunan
SDIA dan Human Force Camp di

Kolombia dalam kapasitasnya sebagai
penghubung pembantu pelatih
internasional untuk SDIA. Pada bulan
Agustus kami mendukung kegiatan
kejiwaan pembantu pelatih di Meksiko.

Kami mendukung perencanaan
pertemuan Zona 8 secara virtual
pada bulan September. Juga pada
bulan September, kami mengunjungi
pertemuan regional Subud Kanada
Bagian Barat, dan mengunjungi grup-
grup.

Halinah, Joan, lllene dan Kohar
bertolak ke ltalia pada bulan Oktober
dan menghadiri pertemuan di Assisi.

Pada awal bulan November, seluruh
dewan kami mengunjungi Chile, yang
berubah menjadi pertemuan mini
Zona 9 dengan anggota dari seluruh
zona yang hadir ke Santiago.

Pada bulan Desember, Kohar
mengunjungi grup-grup di Kosta Rika
dan Panama.
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MUHAMMAD SUBUH
FOUNDATION (MSF)

MSF adalah sarana untuk menjaga dan memelihara aset Subud dan
untuk menerima sumbangan dan hibah dari anggota dan enterprise-

enterprise untuk stabilitas dan keamanan jangka panjang Subud. MSF
berfokus untuk mendukung grup-grup Subud di seluruh dunia untuk

memiliki tempat Latihan, sehingga anggota dapat berbakti kepada
Tuhan dengan bebas. Selain itu, MSF mendukung perjalanan para
pembantu pelatih internasional ke grup-grup, untuk memastikan
bahwa grup-grup mengikuti Latihan dengan cara yang benar. Dan,
jika ada sarananya, ia mendukung Wings. yy

Surat Ibu Siti Rahayu bertanggal 12 Maret 2013 kepada para Wali Amanat MSF, dan anggota-anggota WSC

Ketua MSF:

Mauricio Castillo

Misi dan tujuan

isi MSF adalah untuk
M mendorong pertumbuhan

dan perkembangan
jangka panjang Subud di seluruh
dunia melalui latihan kejiwaan
seperti yang diterima oleh
pendiri kami, Muhammad Subuh
Sumohadiwidjojo.

28 2022 Laporan Tahunan WSA

Pada tahun 2015, mengikuti arahan
dari Ibu Rahayu, MSF berusaha
mencapai misinya dengan
mengarahkan sumber daya yang
dimiliki untuk mencapai tiga tujuan:

1. Mendukung grup-grup Subud
dalam pembelian dan perbaikan
properti Subud.

2. Mendukung perjalanan para
pembantu pelatih internasional
kami untuk bekerja dengan
para pembantu pelatih lokal dan
regional di berbagai negara di
seluruh dunia.

3. Menyediakan dana untuk
membantu melestarikan koleksi
ceramah YM Bapak dan Ibu yang
berkaitan dengan pengembangan
Subud.

Jika dana memungkinkan, MSF
mendukung afiliasi (disebut Wings)
yang diakui oleh WSA yang
mempromosikan pekerjaan budaya,
pendidikan, sosial, dan kemanusiaan
untuk masyarakat.

MSF adalah perusahaan nirlaba 501(c)3
yang terdaftar di Persemakmuran
Virginia, Amerika Serikat.

Penjualan Gran Salon di Amanecer,
Kolombia kepada Guerrand Hermes
Foundation for Peace (GHFP) selesai

pada tahun 2022

4 | MUHAMMAD SUBUH
FOUNDATION (MSF)

Kegiatan

MSF memberikan hibah dengan
total nilai mendekati USD 105.000 -
USD 47,500 untuk pembelian atau
peningkatan modal Wisma Subud,
dan USD 57111 untuk World Subud
Association (WSA).

Hibah WSA mendukung perjalanan
para Pembantu Pelatih Internasional,
Arsip WSA (biaya penyimpanan arsip,
pekerjaan digitalisasi, dan platform
cloud pelestarian digital Preservica),
dan distribusi ceramah YM Bapak dan
Ibu Rahayu oleh Subud Publications
International (SPI).

Salah satu pencapaian penting

di tahun ini adalah keberhasilan
penjualan Gran Salon di Amanecer,
Kolombia, kepada Guerrand Hermes
Foundation for Peace (GHFP) dengan
harga USD 240.000.

Selain itu, sub-komite anggaran
rumah tangga, yang dipimpin oleh
Lucian Parshall (Wali Amanat), berhasil
melaksanakan proses pembaharuan
anggaran rumah tangga MSF, dengan
dukungan yang luar biasa dari WSA
dan tim MSF.

Baca AD/ART MSF yang baru
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Hibah padanan sebesar USD 32.500 diberikan kepada
Subud Marin, California USA untuk peningkatan modal

Hibah yang diberikan

MSF telah memberikan hibah kepada
57 grup Subud sejak tahun 1991.

HIBAH UNTUK WISMA SUBUD
PADA TAHUN 2022

« Subud Arcata, Kalifornia, AS: USD
15.000 untuk peningkatan modal.

Subud Marin, California, USA: Hibah
padanan sebesar USD 32.500
untuk peningkatan modal.

HIBAH KEPADA WSA
PADA TAHUN 2022

« Perjalanan Pembantu Pelatih
Internasional
USD 27500

. Arsip WSA
USD 27.500

Penyebarluasan Ceramah
YM Bapak
USsD 21m

Laporan keuangan

Pertumbuhan investasi rata-rata

10 tahun ini direvisi pada tahun

2022 menjadi 4,75% per tahun

dan diperkirakan akan menjadi
pertumbuhan tahunan rata-rata selama
10 tahun mendatang. Hal ini terus
dipantau oleh sub-komite Investasi
dan penasihat portofolio MSF.

Dana Abadi yang dibentuk oleh
WSA di dalam MSF pada akhir tahun
mencapai USD 84.987, dan tidak
ada hibah yang akan diberikan dari
dana abadi ini sampai nilai pokoknya
mencapai USD 500.000. MSF
menerima dua warisan pada tahun
2022 dan dana dari penjualan Gran
Salon.

Baca laporan keuangan

MSF %

Cari tahu lebih lanjut tentang MSF dan kegiatannya di
www.msubuhfoundation.org

Baca Laporan Tahunan MSF 2022 di:
www.msubuhfoundation.org/news/annual-reports/
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ASOSIASI INTERNASIONAL
SUSILA DHARMA (SDIA)
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Jadi, kalau saudara betul-betul telah dapat menerima dari dalam
pribadinya sendiri, saudara akan dapat merasakan bagaimana
kewajiban manusia hidup di dunia ini, yaitu seperti tadi Bapak

katakan, menolong kepada siapa yang lemah; memberi kepada siapa

yang kurang, dan merukunkan kepada siapa yang tidak rukun. )

Ceramah No. 26 dari ‘Bapak’s Talks’ Volume 8 (63 SAO 3) VT

elalui program Wings, Afiliasi Asosiasi Internasional
dan Layanan, organisasi Susila Dharma (SDIA)
internasional memfasilitasi dan
mendukung prakarsa dan proyek-

Asosiasi Kebudayaan
proyek para anggota:

Internasional Subud (SICA)

Layanan Enterprise
Internasional Subud (SESI)

Asosiasi Kesehatan
Internasional Subud (SIHA)

Kegiatan Pemuda
Internasional Subud (SYAI)

Arsip WSA

Publikasi Internasional
Subud (SPI)

Penerjemahan
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Asosiasi Internasional Susila Dharma
(SDIA), dan Asosiasi Kebudayaan
Internasional Subud (SICA), adalah
Afiliasi, dan merupakan organisasi
yang terdaftar secara hukum dan
independen secara finansial.

Asosiasi Kesehatan Internasional
Subud International Health Association
(SIHA) merupakan sebuah asosiasi
profesional Subud.

Asosiasi Kesehatan Internasional Subud
(SIHA) adalah Asosiasi Profesi Berlisensi.

Publikasi Internasional Subud (SPI)
adalah organisasi terdaftar independen
yang menyediakan layanan publikasi
kepada WSA dan anggotanya.

Layanan Enterprise Internasional
Subud (SESI) dan Kegiatan Pemuda
Subud Internasional (SYAI) adalah sub
komite dari Komite Eksekutif WSA.

Komite Eksekutif WSA bertanggung
jawab dan mengoordinasikan layanan-
layanan dan program-program lain,
termasuk Arsip WSA, Terjemahan dan
Care Support..

SDIA bekerja secara global untuk perkembangan yang adil dan berkelanjutan dan
berkontribusi terhadap tujuan Subud dengan mendukung pekerjaan dan prakarsa

para anggota.

Ketua SDIA:

Vincent Mount

Maksud dan tujuan

DIA bekerja secara global untuk
pembangunan yang adil dan
berkelanjutan dengan:

« Memberdayakan individu dan
masyarakat untuk terlibat dalam
perubahan positif manusia, sosial,
lingkungan, dan ekonomi

Menciptakan kemitraan untuk
mencapai inisiatif partisipatif akar
rumput

SDIA bertindak sebagai organisasi
koordinasi pendukung untuk semua
proyek anggota asosiasi dan 21
organisasi Susila Dharma nasional,

yang merupakan anggota voting kami.

Pada tahun 2022, SDIA memiliki 31
proyek Associate Member dan tiga
proyek SD National yang sedang
dalam proses pelaksanaan.

Peran SDIA adalah untuk
memungkinkan para anggota Subud
yang merasa terbimbing dari dalam
dirinya untuk melakukan aksi nyata di
dunia, untuk memulai proyek-proyek
sosial dan kemanusiaan yang sudah
mapan di masyarakat setempat.
Kami mendukung proyek-proyek

ini untuk tumbuh dan berkembang,
serta mengkoordinasikan tujuan

dan niat para anggota Subud yang

terlibat dalam penggalangan dana
dan pengelolaan badan-badan Susila
Dharma nasional.

WSA dan SDIA telah memiliki
kesepakatan yang sudah berlangsung
lama bahwa SDIA ditugaskan

untuk menjadi pemimpin dalam hal
kemanusiaan di dalam komunitas Subud.

Kegiatan

Kami terus mendukung beragam proyek
pembangunan yang inspiratif di seluruh
dunia, dengan penekanan pada karya-
karya berskala kecil di bidang pertanian,
lingkungan, kesehatan, kesejahteraan
sosial, dan pendidikan. Setiap kegiatan
adalah unik dan mencerminkan
keanekaragaman dan individualitas

para anggota Subud yang terlibat, serta
konteks spesifik dimana mereka berada.

Pada tahun 2022, SDIA menghabiskan
$65.187 untuk memberikan layanan
dan dukungan teknis kepada para
anggotanya dan mendistribusikan
$374.065 dalam bentuk hibah untuk
berbagai proyek. SD Nationals juga
memberikan hibah secara langsung
kepada proyek-proyek dan sebagian
besar tidak melalui SDIA, sehingga
total jejak SD Network di seluruh

dunia dapat bernilai jutaan USD. Untuk
menyediakan sumber pendanaan yang
stabil, SDIA memiliki Dana Abadi, senilai
USD1.052.343 pada akhir tahun 2022.

Kampanye penggalangan dana
bersama dengan WSA diprakarsai
sebagai tanggapan terhadap krisis

EVAN PADILLA DALAM
KENANGAN, 1948 - 2022

Evan Padilla, ketua SDIA sejak
Kongres Dunia Freiburg pada
tahun 2018, meninggal secara tidak
terduga pada tanggal 13 Agustus
2022. Beliau berusia 74 tahun,
tinggal di Seattle, AS, dan baru saja
kembali ke rumah setelah RUPST
SDIA di Amanecer, Kolombia.

Evan telah memberikan banyak
hal untuk SDIA dan Subud secara
umum selama bertahun-tahun,
selalu aktif dan berkontribusi.
Dia sangat dirindukan, dan kami
berterima kasih atas kerja kerasnya.

Ukraina. Lebih dari USD80.000
berhasil dikumpulkan, dan sebuah
tim tanggap darurat yang efektif
dari berbagai negara dibentuk
untuk mencari cara-cara untuk
memaksimalkan dukungan kami
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SDIA mendukung anggota Subud yang merasa tertuntun dari dalam untuk
mengambil tindakan di dunia melalui proyek sosial dan kemanusiaan.

dan memastikan bahwa dana yang
disumbangkan dapat dimanfaatkan
dengan baik. Perwakilan dari SDIA,
cabang-cabang Susila Dharma
nasional dan WSA dipandu oleh
Matviy Maslov, Ketua Subud
Ukraina, dan para anggota Subud
di negara-negara tetangga, untuk
mengidentifikasi prioritas dan
membantu menyalurkan bantuan ke
tempat yang paling membutuhkan.

Rapat Umum Tahunan pertama

kami yang diselenggarakan secara
langsung dalam tiga tahun terakhir
diselenggarakan pada bulan Juli di
Amanecer, Kolombia. Ini diketuai oleh
Evan Padilla, yang meninggal dunia
tidak lama setelah itu. Pada Rapat
Umum Luar Biasa di bulan November,
para anggota SD Nasional yang memiliki
hak suara menyetujui Vincent Mount
sebagai Ketua untuk menjabat hingga
Kongres Dunia di tahun 2024, yang
merupakan sisa masa jabatan Evan.

Beberapa proyek SD di seluruh

dunia menghadapi situasi keuangan
yang sulit. Kami membantu mereka
dengan mengkoordinasikan dukungan
pendanaan dan memberikan saran
jika diperlukan. Hal ini termasuk:

- Berkolaborasi dengan Enterprise
Support Group yang terdiri dari
para anggota Subud Kolombia
dan Wakil Ketua WSA Rosario Moir
untuk mencari jalan keluar bagi
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Mis Corazones Alegres (My Happy
Hearts), sebuah panti jompo yang
merawat para lansia yang mengalami
demensia di dekat Medellin,
Kolombia.

Pendanaan pengembangan
kapasitas dan bantuan dalam
menggalang dukungan dana untuk
proyek FUEGOS (Food for Social
Change) di Ekuador agar proyek ini
dapat terus membantu melatih anak-
anak muda dari daerah setempat
untuk mengembangkan usaha
berbasis pangan.

» Bekerja sama dengan | Protect
Me (IPM) di Afrika Selatan untuk
mengoordinasikan dukungan
pendanaan, dengan tujuan agar
mereka dapat lebih mandiri di masa
depan, dengan menarik pendanaan
dari mitra eksternal dan bisnis di
negara tersebut.

Membantu menggalang dukungan
dana pertandingan untuk memenuhi
kekurangan biaya pembangunan
aula latihan dalam ruangan yang
baru di Borneo Football International
Foundation (BFIF) di Kalimantan.

Dua Human Force Camp yang sukses
diselenggarakan pada tahun 2022 -
di Amanecer, Kolombia, dan Atlanta,
Colorado. Hal ini telah mengilhami
pengembangan strategi Keterlibatan
Pemuda dan pembentukan kelompok
pendukung, dengan tujuan untuk
menjaring aspirasi para anggota

muda Subud untuk bekerja di bidang
kemanusiaan dan melibatkan mereka
dalam jaringan SD.

Kelompok Perencanaan Aksi
Lingkungan SDIA, yang dipimpin oleh
para pemuda Subud, terus bekerja
untuk mendukung semua anggota
SDIA dalam mengembangkan rencana
aksi mereka sendiri yang akan
membuat mereka sadar akan jejak
lingkungan mereka dan mengambil
langkah-langkah untuk mengurangi
dampaknya. Proyek-proyek SD bekerja
untuk mengurangi keberadaan racun,
pestisida, dan emisi gas rumah kaca
melalui promosi pertanian organik,
permakultur, dan penggunaan sumber
energi alternatif.

Bersama dengan Asosiasi Pendidikan
Subud, proyek-proyek SD bekerja keras
untuk memastikan bahwa komunitas
mereka memiliki akses ke layanan
kesehatan dan pendidikan yang sangat
penting untuk meningkatkan kehidupan
dan mata pencaharian generasi
sekarang dan yang akan datang.

Susila
Dharma
International

® © 06 06 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cari tahu lebih lanjut tentang SDIA
di: www.susiladharma.org

Baca Laporan Tahunan SDIA 2022 di:

www.susiladharma.org/about-sdia/
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ASOSIAS| KEBUDAYAAN
INTERNASIONAL SUBUD (SICA)

Tujuan SICA adalah untuk mendorong dan mendukung pengembangan
program, proyek, dan acara yang memungkinkan orang untuk terhubung dan
mengekspresikan bakat jiwa mereka yang sebenarnya di dunia.

Ketua SICA:

Rusydah Ziesel

ICA menyediakan program
dan layanan untuk individu dan
organisasi yang bekerja untuk

memupuk nilai-nilai kemanusiaan
melalui seni, budaya, dan kreativitas.

Kami menyediakan informasi,
pelatihan, jaringan, dan layanan
dukungan serta kesempatan untuk
terlibat dan berkolaborasi dengan
berbagai inisiatif dan acara budaya di
seluruh dunia.

Tujuan utama kami untuk tahun 2022
termasuk:

Menciptakan lebih banyak
kesadaran tentang apa itu SICA di
antara para anggota. SICA tidak
hanya untuk para seniman - kami
adalah sebuah organisasi budaya
dan bagi kami, itu berarti kami
adalah, terutama, sebuah organisasi
pendidikan.

Bekerja sama dengan Pembantu
Pelatih Internasional untuk
mendukung para anggota agar
menyadari bakat mereka.

Memperkuat hubungan antara
SICA dan para pemuda, dan
mengupayakan pembuatan
platform akademi secara online.

Pada tahun 2022, situs web baru

kami diluncurkan. Kami juga telah
mengembangkan inisiatif baru, SICA
Explore, untuk mendukung para anggota
dalam proyek-proyek mereka. Para
pelaku kreatif Subud akan diundang
untuk memberikan presentasi dan
lokakarya melalui Zoom. Program acara
ini akan dimulai pada tahun 2023.

Kami terus mengadakan pertemuan
SICA di negara-negara setiap dua bulan
sekali untuk berbagi mengenai proyek-
proyek, dan memenuhi peran kami
sebagai jaringan dari jaringan’. Kami
berfokus membangun jaringan SICA Asia
dengan Singapura, Vietnam, Malaysia, Sri
Lanka, Thailand, Selandia Baru, Jepang,
Indonesia, dan Bangladesh, termasuk
para narahubungnya.

SICA Amerika Latin melanjutkan program
acara budaya virtual yang kokoh.
Partisipasi dalam pertemuan virtual Zone
8 meliputi kolase video, selingan artistik,
dan pertunjukan musik.

SICA membantu memfasilitasi program
budaya pada pertemuan bersama Zona 3 &
4 di Assisi, yang meliputi konser musik dan
malam ‘Perdamaian Satu Hari. Kami juga

mengadakan Rapat Umum Tahunan di sana.

Conversation Café secara rutin
diadakan secara online, dengan topik-
topik seperti budaya manusia dan
kematian. Untuk kaum muda, kami
mengadakan dua Culture Bar Camp, di
mana para peserta menentukan konten
dan programnya sendiri.

SICA

® © 06 06 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cari tahu lebih lanjut tentang SICA
di: www.subud-sica.org

® © 06 06 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ketua SICA telah menjalankan peran
sebagai Managing Director selama
beberapa waktu, namun setelah
testing, ia memutuskan untuk berfokus
hanya pada peran sebagai Ketua,
daripada mengisi kekosongan. Diakui
bahwa SICA akan menjadi lebih kuat
dengan lebih banyak sumber daya
untuk mempraktekkan layanan SICA.
Jika Anda tertarik untuk terlibat, lihat
deskripsi pekerjaan ini.

Telah terjadi kontak yang aktif dengan
Pemuda Subud, dengan beberapa ide
tentang apa yang dapat kita lakukan
bersama. Kami juga bertemu dengan
SDIA mengenai Human Force Camp yang
diadakan di Amanecer.

Selama pertemuan di Assisi, persatuan
wings muncul sebagai tema yang kuat,
dan kami sedang menyusun rencana
bersama untuk Kongres Dunia yang akan
datang di Kalimantan.
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Inisiatif Panel Penasihat SESI ini menarik minat komunitas Subud. Panel ini
dimaksudkan untuk berkembang sebagai bagian yang aktif dari SESI.

Ketua SESI:

Hammond Peek and Gaye Thavisin

ujuan SESI adalah:
Untuk meningkatkan kekuatan
keuangan organisasi Subud kita
selama 4 tahun masa jabatan kami.
Sasaran kami adalah:
Terus mendukung enterprise-
enterprise Subud yang baru dan
yang sudah ada
Mempromosikan centerprise-
centerprise di seluruh dunia
Membuat buletin elektronik
triwulanan yang informatif

Memelihara situs web SESI

Memajukan tujuan dari dibentuknya
panel pakar enterprise

Membangun jejaring perwakilan
nasional untuk SES
Mempromosikan proyek-proyek
lebih besar

Mendorong enterprise-enterprise

Subud untuk menyumbang kepada
WSA dan SESI

Pada tahun 2022, kami menerbitkan
dua edisi buletin elektronik SESI
(edisi 12 - 13). Semua edisi sejak 2016
tersedia untuk dilihat di sini.
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E-bulletin mengetengahkan enterprise
para anggota Subud yang baru dan
dibentuk, dan merayakan inovasi

dan semangat kewirausahaan kami.
Buletin ini mengajak para pembaca
untuk mendukung anggaran WSA
secara finansial, dan mempromosikan
Kongres Dunia yang semakin dekat.
Kami tetap menerima umpan balik
positif dari pembaca kami.

Kami tetap bekerja untuk membangun
Panel Penasehat SESI kami. Sejauh
ini ada 24 orang yang tertarik dengan
inisiatif ini dan kami saat ini sedang
mengupayakan agar lebih banyak
penasehat Subud dapat bergabung
pada Panel ini. Kami juga tetap
membangun jaringan perwakilan
nasional SES.

Kami bekerja untuk mempromosikan
Kongres Dunia yang akan datang
sebagai ‘kongres enterprise’.

Karena keterbatasan dana, Ketua
Bersama SESI belum dapat melakukan
perjalanan untuk mempromosikan
kegiatan dan inisiatif SESI secara
langsung selama tahun 2022. Zoom
dan WhatsApp tetap menjadi cara
utama untuk berhubungan dan tetap
terhubung.

Cari tahu lebih lanjut tentang
SESI di: subudenterprise.com

Pada tahun 2022, WSA
menganggarkan $2.000 (berasal

dari Dana Terbatas) untuk SESI, yang
mencakup biaya buletin elektronik dan
situs web SESI.

SESI mendukung SICA dan SIHA
dalam keinginan bersama untuk
mengembangkan basis data gabungan
Talenta Subud, para ahli, penasehat,
profesional, bisnis dlIl. SESI memiliki
halaman pada situs web Subud Village.

SESI mendukung SES Kolombia
dengan inisiatif “Wawancara Jumat”
yang sedang berlangsung. Wawancara
zoom reguler (dalam bahasa Spanyol &
Inggris) disiarkan dengan menampilkan
para pengusaha Subud yang menarik.

Basis data dan sumber daya
Centerprise di SubudSpaces.Slack.
com, yang dikembangkan oleh
Raynard von Hahn, merupakan sumber
daya yang sangat berharga bagi
Centerprise Subud. Namun, karena
lonjakan biaya berlangganan yang
sangat besar, layanan ini tidak lagi
tersedia online.

Kami terus mendorong Anda semua
untuk mendukung organisasi Subud di
seluruh dunia secara finansial.
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ASOSIASI KESEHATAN
INTERNASIONAL SUBUD (SIHA)

SIHA terus memperkuat organisasinya dan mengembangkan hubungan yang lebih
erat dengan organisasi internasional, dan menyediakan berbagai layanan kepada

anggota Subud.

Koordinator Internasional SIHA:

Albatina Phillimore

aksud dan tujuan SIHA adalah
untuk:

« Mengembangkan hubungan
yang lebih erat dengan WSC:
bekerja sama dengan WCOT
untuk memberikan bantuan terkait
kesehatan; bekerja sama dengan
Pembantu Pelatih Internasional
untuk lebih memahami/memandu
arah kami; berkolaborasi dengan
Wings; dan mengembangkan serta
mendukung jaringan perwakilan
zona dan nasional SIHA.

« Memberikan layanan kepada
para anggota Subud: termasuk di

dalamnya adalah Listening with Love,

Kelompok Pendukung Demensia,
akhir pekan Kesehatan Mental &
Kesejahteraan, Jaringan Pendukung
Emosional; dan pertemuan SIHA
online internasional.

« Melanjutkan pengembangan
SIHA: membuat direktori baru
dan kelompok-kelompok
pendukung untuk para profesional
kesehatan dan anggota Subud;
mengembangkan situs web
baru; menerbitkan kembali
buletin; membuat struktur hukum
dan organisasi; menggalakkan
penggalangan dana SIHA.

« Mengembangkan proyek-proyek:
seperti pertemuan wings gabungan
di Bucelas; kemungkinan akhir
pekan Kesehatan & Kesejahteraan
di Orgiva; mendorong untuk bekerja
dengan tujuan yang sama dengan
Kelompok Kesehatan Mental;
membangun struktur pendukung
untuk meningkatkan komunikasi,
dukungan, dan keharmonisan.

Selama tahun 2022, kami
menyelenggarakan beragam program
aktivitas online reguler untuk para
anggota. Kegiatan ini termasuk
pelatihan internasional bulanan untuk
kepedulian dan berbagi di bidang
kesehatan, Carers Group, Listening
with Love, dan Dance for Health. Grup
pendukung Ramadan juga bertemu
untuk tahun kedua. Grup WhatsApp
SIHA kami aktif, dan memfasilitasi
berbagi ide, saran, dan acara.

Kami mengadakan pertemuan

rutin kelompok pengarah dan
pengembangan situs web. Kelompok
pengarah kami tetap stabil dengan
delapan anggota aktif. Kami berlima
dapat bertemu langsung pada
pertemuan di Assisi, menawarkan
lokakarya dan kegiatan, dan bekerja
sama dengan para penghubung
Pembantu Pelatih Internasional, yang

Cari tahu lebih lanjut tentang
SIHA di: www.subudhealth.org

sangat menyenangkan dan sangat
dibutuhkan.

Pencapaian utama pada tahun 2022
termasuk peluncuran situs web baru
kami - www.subudhealth.org. Kami juga
menunjuk seorang sekretaris berbayar,
yang memungkinkan kami untuk
membangun basis data email yang akan
membantu komunikasi.

Kami terus mengembangkan jaringan
SIHA di tingkat zona dan perwakilan
nasional di seluruh dunia, namun
demikian, masih terdapat beberapa
wilayah yang mengalami kesulitan dalam
menjangkau dan berinteraksi dengan
para anggota.

Dua anggota kelompok pengarah SIHA
menghadiri pertemuan wings gabungan
SDIA di Kolombia, dan menjadi bagian
integral dalam lokakarya yang membahas
manajemen konflik, kesejahteraan, dan
dukungan pemimpin proyek SD.

SIHA telah mendukung secara finansial
dan sangat aktif di Subud Village tahun
ini. Setelah situs web kami aktif, kami akan
menggunakan Subud Village terutama
sebagai titik pemberitahuan saja.
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KEGIATAN PEMUDA INTERNASIONAL
SUBUD (SYAI)

Tujuan SYAI termasuk merayakan dan mendukung
anggota muda kita untuk berpartisipasi penuh dalam
Latihan dan semua kegiatan yang memperkaya sisi
kejiwaan kita, termasuk menjadi pembantu pelatih.

ujuan SYAI adalah untuk
menghubungkan dan menyatukan
pemuda di seluruh dunia melalui
kegiatan untuk pertumbuhan manusia
secara jiwa dan raga.

Sasaran SYAl adalah untuk:

Sebagai jembatan untuk
menjangkau anggota muda kita,
menghargai kebutuhan remaja dan
dewasa muda untuk bersama-sama
dalam lingkungan yang positif.

Menegaskan pentingnya interaksi
dan pertemuan-pertemuan

yang menyenangkan dan

penuh semangat di mana kita
menyebarkan cinta kita satu sama
lain dan untuk Subud.

Merayakan dan mendukung
anggota muda kita untuk
berpartisipasi penuh dalam

Latihan dan semua kegiatan yang
memperkaya sisi kejiwaan Kita,
termasuk menjadi pembantu pelatih.

Menjadi wadah di mana generasi
muda Subud dapat tumbuh,
terhubung, dan memberikan
dampak positif bagi organisasi
Subud secara keseluruhan, dan
juga dunia.
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Setelah sekian lama terputus,
pertemuan Assisi di ltalia yang dihadiri
oleh lebih dari 30 orang muda dari
Zonal, 3,4,6,7 8dan 9 menjadi
katalisator penuh inspirasi. Sejak

saat itu, sejumlah pemuda telah
menyatakan minat mereka untuk
mengambil peran di tingkat nasional
maupun internasional. Hal ini juga
menghasilkan hubungan yang secara
proaktif ditempa dengan kaum muda
lainnya di seluruh dunia. Hal ini
mendorong diadakannya pertemuan
virtual rutin dua kali sebulan, yang
mencakup diskusi seputar kegiatan
Kongres Dunia dan penggalangan
dana untuk mendukung kehadiran
kaum muda. Ada juga rencana untuk
pertemuan pemuda di masa depan di
Zona 1, 3 dan 8.

Hambatan dan rintangan, termasuk
dampak pasca pandemi, secara
perlahan, namun pasti, dapat diatasi.
Hubungan yang terus terjalin dari
kelompok-kelompok kecil pemuda,
yang sedang memulihkan motivasi
untuk mewujudkan penyatuan
‘Jaringan Pemuda Subud Dunia’, sangat
kami hargai. Mereka secara aktif
mengatur diri mereka sendiri untuk
mengenali kebutuhan, bakat, dan
sumber daya untuk pengembangan diri
mereka sendiri.

SUBKOMITE SYAI:

Koordinator Pemuda
Internasional: Felix Prieto

Koordinator Zona 1: Mashudi
Sumohadiwijojo dan
Alexandra Daly

Koordinator Zona 2: Susheel
Balasubramaniam

Zona 3 & 4 Diwakili oleh
koordinator pemuda nasional

Thijs Hugenholtz

Koordinator Zona 5 & 6:
Emanuel Mbassi

Zona 7: Diwakili oleh
koordinator pemuda nasional
Valentina Pollard dan Grace

Zieman

Zona 8: Diwakili oleh
koordinator pemuda nasional
Sebastian Wild

Koordinator Zona 9: Tidak
aktif / tertunda & terbuka

Kami sangat berterima kasih atas
dukungan konsisten yang diberikan
kepada SYAI dan para anggota muda
kami oleh Hannah de Roo (Perwakilan
Zona 3), Helen Mufioz (Perwakilan
Zona 8), dan Penghubung Pembantu
Pelatih Internasional, Kohar Parra dan
Hermina Flynn.

SUBKOMITE ARSIP WSA:

Matthew Moir (Ketua,
Selandia Baru)

Matthew Clark (AS)
Asmaniah Fraval (Australia)
Garrett Thomson (AS)
Ashadi Waclik (Indonesia)

PUSAT-PUSAT ARSIP WSA
ARCHIVES CENTERS —

ARSIPARIS DAN PENGELOLA:

Solihin Garrard (Inggris)
Daniela Moneta (AS)
Ichiro Nakamura (Jepang)

Farlan Williams (Indonesia)

TIM ARSIP DIGITAL WSA:

Sharif Marcks (Kolombia)
Camilo Alvarez (Kolombia)
Bryanna Galeano (Spanyol)

Pudji Wahjuni Purbo
(Indonesia)
Murianti Lynn (Selandia Baru)

PENGHUBUNG PEMBANTU
PELATIH INTERNASIONAL:

Kamilia Konrad (Austria)
Humphrey Williams (AS)

Arsip WSA menyimpan koleksi besar, kaya, dan
berharga dari karya-karya Bapak dan Ibu Siti
Rahayu, serta sejarah dan penyebaran Subud serta
perkembangan organisasinya.

rsip WSA merupakan sebuah
layanan dari dan melapor
kepada komite eksekutif WSA.

Misi Arsip WSA adalah
mengumpulkan, mengelola, dan
melestarikan untuk anak cucu:

Karya Bapak Muhammad Subuh
Sumohadiwidojojo, pendiri Subud,
dalam bentuk aslinya beserta bukti
dan dasar kontekstual untuk karya
tersebut.

Karya Ibu Siti Rahayu Wiryohudoyo
dalam bentuk aslinya beserta dasar
pembuktian dan kontekstual karya

tersebut.

Catatan-catatan tersebut memberikan
bukti tentang perkembangan sejarah
Subud dan sebagaimana biasanya
diarsipkan oleh sebuah organisasi
yang memiliki signifikansi global.

WSA memiliki lima Pusat Arsip
internasional:

Cilandak, Indonesia: Pusat ini terletak
di Wisma Subud, dikelola dan didanai
oleh Yayasan Muhammad Subuh
(YMS). Koleksi utamanya adalah
ceramah, surat, dan tulisan Bapak dan
Ibu Siti Rahayu.

Canberra, Australia: Didanai oleh
WSA, koleksi pusat ini berfokus
pada sejarah perkembangan dan
penyebaran Subud, dan dokumen
organisasi utama WSA serta Lembaga-
lembaga dan Afiliasi-afiliasinya.
Tempat ini juga merupakan lokasi file
digital ceramah Bapak dari Proyek
Memnon dan kaset audio asli yang
menyertainya dari Unit Pelestarian
Rekaman WSA.

Amerika Serikat dan Inggris: Pusat-
pusat ini menyimpan arsip nasional
negara mereka bersama dengan

catatan internasional yang penting.

Jepang, bersama dengan Pusat-pusat
Arsip WSA lainnya, memegang satu
set materi arsip cadangan awal yang
didistribusikan pada tahun 1979 dan
mikrofilm didistribusikan pada tahun
1993.
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Kami telah memulai proyek Arsip Hidup WSA untuk mendigitalkan asset-aset
bernilai arsip dan minat keanggotaan, dimulai dengan proyek percontohan di
Canberra dan Subud AS untuk dokumenter, fotografi, audio, rekaman audio

visual terpilih.

Fasilitas yang dibangun khusus di
Canberra

Dua rencana arsitektur untuk fasilitas
kearsipan yang dibangun khusus
untuk WSA Archives Canberra telah
diajukan ke WSC sejak awal masa
jabatan ini, namun keduanya dianggap
tidak sesuai dengan sumber daya
keuangan WSA.

Pendekatan bangunan modular
kemudian diselidiki pada pertengahan
tahun 2022, dan biayanya ditemukan
sebanding dengan konstruksi lokal.

Pada bulan Desember, sebuah
konsep rencana penggunaan
kontainer sebagai tempat
penyimpanan dikembangkan dengan
tujuan untuk menyempurnakan hal

ini dan mendapatkan biaya awal
melalui konsultasi dengan calon
kontraktor, untuk dipresentasikan
pada pertemuan Dewan Subud Dunia
pada bulan Februari 2023
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Proyek Arsip Hidup WSA

Sub-komite Arsip WSA telah memulai
proyek Arsip Hidup WSA untuk
mendigitalkan dan menyediakan
akses terkelola ke aset-aset yang
memiliki nilai arsip dan kepentingan
keanggotaan, dimulai dengan proyek
percontohan di Canberra dan Subud
Amerika Serikat yang terdiri dari
beberapa rekaman dokumenter, foto,
audio dan audio visual.

Kami memperoleh lisensi untuk
platform pelestarian digital berbasis
cloud, Preservica, dan selama tahun
2022 kami merekrut tim arsip digital
yang terdiri dari lima orang untuk
mengelola berbagai elemen yang
terlibat dalam usaha ini.

Pada akhirnya, kami membayangkan
mendigitalkan catatan penting

dari masing-masing pusat arsip
internasional utama, koleksi nasional
negara-negara anggota, dan arsip
serta catatan operasi WSA dan entitas
serta afiliasinya.

Pusat Amani

Pemindahan koleksi arsip nasional dan
internasional Subud USA tahun lalu ke
fasilitas arsip yang terkendali iklimnya

di Amani Center, Subud Washington

DC, melibatkan komitmen energi dan
waktu yang besar dari para pengurus
dan anggota Komite Nasional Subud
USA, serta sumbangan dana yang tidak
sedikit. Hal ini telah merangsang banyak
aktivitas dan minat terhadap arsip.

Dewan Arsip Internasional Subud USA
mengakuisisi saham kepemilikan di
Amani Center dan membeli tanah dan
bangunan di sebelahnya, Twin Oaks,
untuk menyelenggarakan acara-acara
yang menghasilkan pendapatan dan
untuk digunakan oleh para pengarsip
yang berkunjung.

Daniela Moneta pindah ke sana untuk
melanjutkan pekerjaannya sebagai
arsiparis WSA dan untuk membantu
pendirian dan pengorganisasian arsip

di tempat yang baru ini, ditemani

oleh putranya, Howard Moneta, yang
berperan sebagai manajer acara. Daniela
dan Howard awalnya berencana untuk
tinggal selama satu tahun.
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DEWAN DIREKSI:

Reinier Sillem (Ketua)
Robin Drewett
Valerie Drewett
George Helmer
Mustafa van Hien
Stewart Horthy

Direktur Eksekutif:
Leonard Hurd

TIM PUBLIKASI:

Terdiri dari transkriptor
Indonesia, penerjemah
bahasa Inggris, editor,

korektor dan produksi

ujuan SPI adalah untuk
Tmelaksanakan dan mengelola

Proyek Terjemahan Ceramah
Bapak atas nama WSA (pemegang
lisensi dan hak cipta), dan untuk
menghasilkan terjemahan bahasa Inggris
baru dari rekaman ceramah Bapak untuk
disebarluaskan dalam berbagai format
kepada anggota Subud.

Kegiatan tim proyek terdiri dari
menyalin dan menerjemahkan rekaman
ceramah Bapak dengan standar
setinggi mungkin untuk disebarluaskan
kepada anggota Subud.

Edisi bahasa Inggris

Penjualan Jilid 1 hingga 39 pada tahun
2022 berjumlah 350 buah (termasuk
salinan pelanggan). Salinan tambahan
juga diberikan ke Pembantu Pelatih
Internasiona, tim Arsip dan Proyek.

Ceramah YM Bapak Jilid 38: Edisi

ini diselesaikan pada tahun 2021,
dipublikasikan pada tanggal 10 Januari
2022.

Ceramah YM Bapak Jilid 39:
Penerjemahan diselesaikan pada tahun
2021 untuk pengeditan dan proofreading
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SUBUD PUBLICATIONS
INTERNATIONAL (SPI)

Subud Publications International (SPI)
adalah badan amal independen,
terdaftar di Inggris, dan dijalankan oleh
anggota Subud. Edisi Ceramah YM

iiiSubud

Publications

Bapak tersedia di: www.subudbooks.com [nternatianzl

final dan berlangsung selama periode
ini. Edisi diselesaikan dan tersedia pada
tanggal 1 Oktober 2022.

Ceramah YM Bapak Jilid 40:
Terjemahan, yang disediakan selama
tahun 2016/2018, diperiksa dengan
salinan Memnon sesuai kebutuhan.
Pemeriksaan dan pengecekan telah
selesai dan diserahkan kepada

para penerjemah pada akhir
November untuk pengecekan akhir.
Direncanakan untuk dicetak di awal
tahun 2023.

Ceramah YM Bapak Jilid 41: Ke-18
terjemahan tersebut, yang disediakan
pada tahun 2016/2018, telah diperiksa
dengan salinan Memnon. Tujuh dari
terjemahan ini disediakan untuk
pemrosesan SPI selama periode
tersebut. Sisa terjemahan yang

akan disediakan untuk edisi ini akan
diselesaikan pada akhir tahun 2023.

Ceramah YM Bapak Jilid 42:
Terjemahan yang disediakan pada
tahun 2016/2018 telah diperiksa
dengan salinan Memnon. Kegiatan
penyuntingan, pengecekan, dan
pra-cetak untuk edisi ini diperkirakan
akan selesai pada akhir tahun 2023.
Edisi ini merupakan akhir dari Tur
Dunia, dimana YM Bapak kembali
ke Indonesia untuk memberikan 44
ceramah selama periode 1972 dan
1976 - yang akan diliput dalam edisi
mendatang.

Ceramah YM Bapak Jilid 1 - Revisi:
Edisi saat ini diterbitkan pada tahun
1993 dan tidak menyertakan transkripsi
bahasa Indonesia. Berbagai kegiatan
telah dimulai untuk meninjau edisi ini
untuk menyertakan terjemahan bahasa
Indonesia dan Inggris yang telah
diperiksa dengan salinan rekaman
Memnon. Pekerjaan ini berlangsung

di latar belakang saat waktu
memungkinkan.

Susila Budhi Dharma - edisi saku:
Selama periode ini SPI memprakarsai
proyek untuk memberikan hanya
edisi bahasa Inggris, menggabungkan
terjemahan tahun 2001. Hal ini akan
tersedia pada tahun 2023/2024

Edisi bahasa Spanyol

Tim penerjemah bahasa Spanyol
menyelesaikan Charlas de Bapak
Volumen pada tahun 2021 dan
diteruskan ke SPI untuk dicetak. Edisi
ini tersedia pada tanggal 11 Maret
2022.

Kami berusaha untuk meningkatkan
jumlah edisi yang diproduksi setiap
tahun. Namun, perhatian terhadap
detail pada semua tahap merupakan
proses yang memakan waktu, di
mana kami harus menyeimbangkan
kualitas dengan kuantitas, untuk
mempertahankan standar tertinggi.
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PENERJEMAHAN

Untuk memahami secara mendalam pekerjaan
penerjemahan, kami semua yang mengerjakannya

- Arsip WSA, penyalin, penerjemah, korektor,
penerbit, SPI, Perpustakaan Subud, dan pengurus
nasional - menyadari bahwa: Ceramah Bapak dan Ibu
bermuatan bimbingan dan nasihat bijak bagi mereka
yang mempraktikkan Latihan Kejiwaan Subud dan pantas
mendapatkan semua rasa hormat dan perhatian yang
dapat kita berikan sehingga, baik sekarang maupun di
masa depan, pesan tersebut tidak disalahartikan.

ub Komite Penerjemahan
S memastikan bahwa
penerjemahan dan penerjemah
mengikuti semua instruksi dan

persyaratan yang ditetapkan dalam
‘Pedoman untuk Penerjemah dan

Penerjemahan’. Ini memastikan bahwa:

Sumber penerjemahan adalah yang
tepat — Arsip Subud atau SPI

« Penerjemah ditunjuk dengan benar
dan memiliki korektor

Penerjemahan dikirim ke Arsip

Kami mengadakan Lokakarya
Penerjemah melalui Zoom secara
berkala sepanjang tahun, yang
terekam dan disimpan di dalam Arsip.
Catatan pertemuan didistribusikan di
antara para penerjemah dan tersedia
di “Translators Toolkit”.

40 2022 Laporan Tahunan WSA

Selama tahun 2022, kami memberikan
takarir (subtitle) pada slide-video
ceramah berikut:

« 68 TJK 5 Bhs. Indonesia/lnggris/
Spanyol/Perancis

« 70 ROM 1 Bhs. Indonesia/lnggris/
Spanyol/Perancis

« 70 SKY 11 Bhs. Indonesia/lInggris/
Spanyol/Perancis

- 68 PER 1Bhs. Indonesia/lnggris/
Spanyol/Perancis

Kami juga memberi takarir (subtitle) pada
video ceramah berikut:

« 81LAX5 Bhs. Indonesia/lnggris/
Spanyol/Perancis

Semua video tersedia pada
Perpustakaan Subud di bagian bahasa
masing-masing.

Saran dan Pedoman untuk Pembantu
Pelatih Bapak (versi 2018) tersedia
dalam bahasa Inggris, Spanyol, Perancis,
Portugis di Perpustakaan Subud. Tahun
ini terfjemahan dalam bahasa Ibrani dan
versi cetak sudah selesa, dan akan
segera tersedia secara online.

2 | KEGIATAN

3 [ PEMBANTU PELATIH
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SUB KOMITE
PENERJEMAHAN:

Koordinator WSA untuk
ceramah-ceramah Bapak dan
Ibu dalam semua bahasa:
Elisa Sanchez-Caballero

Koordinator-koordinator bahasa
Prancis, Rusia dan Spanyol

Penerjemah-penerjemah dari
berbagai bahasa

Bekerja sama erat dengan
Arsip, SPI and Perpustakaan
Subud

Kami terus berupaya meningkatkan
kualitas terjemahan. Kami selalu
mengingatkan semua orang untuk
mengutip kata-kata YM Bapak seperti
yang dijelaskan dalam Panduan
Merujuk Kutipan dari Ceramah YM
Bapak dan Ceramah Ibu, dan untuk
selalu menyebutkan referensi sumber
agar para pembaca mengetahui dari
mana kutipan atau kutipan tersebut
berasal, dan dengan demikian dapat
meyakini integritasnya.

Bersama dengan SPI, Kantor Ibu dan
Arsip WSA, kami berusaha untuk
dengan mudah mengenali ‘apa yang
dikatakan Bapak’ dari ‘apa yang
dikatakan seseorang yang dikatakan
Bapak’. Hal ini sedang dikembangkan
menjadi suatu dokumen pedoman -
Jenis-jenis sumber kata-kata Bapak.

Terima kasih banyak kepada semua
penerjemah, penyunting, editor,
pengarsip yang bekerja setiap hari,
dan secara diam-diam, mengerjakan
ceramah-ceramah tersebut.

4 | MUHAMMAD SUBUH
FOUNDATION (MSF)
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IKHTISAR KEUANGAN

=1 s a Fol

Bendahara WSA:

Hannah Baerveldt

engan meredanya pandemi
Dglobal, dengan penuh syukur

tahun ini terasa lebih seperti
tahun-tahun sebelumnya, dimana
keuangan WSA menunjukkan sedikit
peningkatan dalam jumlah pendapatan
yang diterima sebesar USD 59 ribu
dibandingkan dengan tahun 2021.

Para Pembantu Pelatih Internasional
dapat mulai melakukan perjalanan
yang lebih luas, dan aktivitas program
pun meningkat. Sebagai hasilnya,
pengeluaran naik sebesar USD 23
ribu dibandingkan tahun sebelumnya.

Dewan direksi WSA menyetujui
pembukaan akun investasi di Fidelity
untuk mata uang USD dan mata uang
lainnya. Hal ini memberikan kami pilihan
investasi konservatif yang lebih luas
seperti treasury bills dan deposito
komersial. Melalui investasi Fidelity, kami
dapat menambahkan USD 6.346 pada
pendapatan kami untuk tahun ini. Akun
lainnya mengimbangi kami sebesar
USD 60 dalam pendapatan bunga.

Tidak termasuk dalam rekening adalah
sumbangan dalam bentuk natura

yang diberikan kepada WSA saat para
petugas menjalankan aktivitas mereka
untuk asosiasi. Tahun ini donasi dalam
bentuk natura berjumlah sekitar USD
11.308.

Ribuan USD

6 | KEUANGAN
plopy) >

W Pendapatan @ Beban-beban

PENDAPATAN DAN PENGELUARAN - TREN LIMA

tan dan peng
/

ararl tef
uaran terma

Perlu dicatat bahwa Arus Kas dari
Aktivitas Operasi membaik dari
posisi tahun 2021 (USD -17176),
berakhir dengan arus kas masuk
yang positif sebesar USD 20.064.
Hal ini dikarenakan pada tahun
2022 kami menerima hibah dari
Yayasan Muhammad Subuh untuk
mendukung perjalanan pembantu

ieluaran disesuaikan untt

pelatih internasional, pengarsipan,
dan penyebaran ceramah YM Bapak,
dengan total USD 60.100. Pada
tahun 2021, WSA tidak mengajukan
hibah apa pun dari MSF dengan
pertimbangan ekonomi global yang
tidak menentu.
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Pada tahun 2022, WSA mentransfer
sejumlah USD 9.855 ke Dana Abadi
WSA yang disimpan dan dikelola oleh
Yayasan Muhammad Subuh. Transfer
ke MSF tersebut dibubukan sebagai
pengeluaran.

Investasi Dana Abadi mengalami
masa yang berat pada tahun 2022
disebabkan oleh fluktuasi di pasar
global. Tahun ini dimulai dengan nilai
total Dana Abadi sebesar USD88.525.
Nilai total akhir tahun Dana sebesar
USD81.164.

1| LAPORAN KOMITE
EKSEKUTIF

STATISTIK DANA ABADI 2021 - 2022

ITEM

Total Nilai Tersimpan (akhir tahun)

2021
83,117

23,117

2 | KEGIATAN
ZONA

3 | PEMBANTU PELATIH

INTERNASIONAL

NILAI DANA ABADI WSA 2021- 2022

8R.525

2021

a Nilai yang
Dipertahankan

2022
94,842

Total Nilai (akhir tahun)

88,525

81,164

Laba / Rugi dari Investasi

5,408

-16,801

Donasi

83,117

9,855

Biaya Admin (¥)

-416

Ditambahkan ke nilai pokok untuk mengimbangi inflasi

DAFTAR ISTILAH:

1,870

Nilai yang Dipertahankan (PV): Nilai jangka panjang dari dana abadi
disesuaikan setiap tahun dengan tingkat inflasi.

Nilai Total: Nilai jangka panjang ditambah/dikurangi nilai yang dapat
didistribusikan.

Laba/Rugi dari investasi: Perubahan nilai portofolio investasi dana abadi
sepanjang periode satu tahun. MSF berinvestasi dalam portofolio aset
yang beragam, seperti saham, obligasi, dengan tujuan untuk menghasilkan

pertumbuhan dan pendapatan jangka panjang.

Donasi: Pemberian dalam bentuk uang atau aset yang diterima oleh MSF.
Biaya Admin: Potongan biaya dari dana abadi untuk menutupi biaya

administrasi dan pengelolaan dana abadi.
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Kami berharap bahwa Dana ini

akan meningkat nilainya dengan
berjalannya waktu. Donasi dan
sumbangan Anda sangat dihargai
dan akan membuat harapan kami
menjadi kenyataan. Pada akhirnya,
Dana ini akan dapat memberikan
kontribusi setiap tahun pada
anggaran WSA untuk memungkinkan
kelanjutan pekerjaan penting seperti
melestarikan ceramah dan arsip

YM Bapak, dan memungkinkan
penerjemahan, perjalanan
pembantu pelatih internasional, dan
perlindungan hak cipta dan merek
dagang.

EL 164

4 | MUHAMMAD SUBUH
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Kami telah mengaudit laporan
keuangan World Subud Association
untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022, yang
terdiri dari Laporan Situasi Keuangan
pada tanggal 31 Desember 2022,
Laporan Aktivitas untuk tahun yang
berakhir, Laporan Arus Kas untuk
tahun yang berakhir dan catatan
terkait serta kebijakan akuntansi.

Menurut pendapat kami, laporan
keuangan World Subud Association
untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022 telah
disiapkan, dalam semua aspek
material, sesuai dengan Prinsip
Akuntansi yang diterima secara umum
yang diadopsi oleh Internasional
Accounting Standards Board (IASB).

Kami melakukan audit sesuai dengan
Standar Internasional tentang Audit
(UK) (ISA (UK)). Tanggung jawab

kami berdasarkan standar-standar
tersebut yang dijelaskan secara lebih
rinci dalam tanggung jawab Auditor
untuk mengaudit di bagian laporan
keuangan dalam laporan kami. Kami
adalah independen dari Asosiasi
sesuai dengan persyaratan etika yang
ada relevan untuk audit atas laporan
keuangan di Inggris, termasuk Standar
Etika FRC, dan kami telah memenuhi
tanggung jawab etis lainnya sesuai
dengan persyaratan ini. Kami percaya
bahwa bukti audit yang kami peroleh
cukup dan sesuai untuk memberikan
dasar untuk pendapat kami.

5 | WINGS, AFILIASI
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LAPORAN AUDITOR

Laporan keuangan disusun sesuai
dengan Anggaran Dasar, dengan
mengadopsi prinsip akuntansi umum
yang berlaku bagi organisasi nirlaba.
Oleh karena itu, laporan keuangan
mungkin tidak cocok untuk tujuan lain.
Pendapat kami tidak berubah tentang
masalah ini.

Manajemen bertanggung jawab atas
penyusunan laporan keuangan, sesuai
dengan Prinsip Akuntansi Umum yang
Berlaku sebagaimana diadopsi oleh
Uni Eropa, dan untuk pengendalian
internal seperti ditentukan,
manajemen perlu menyusun laporan
keuangan bebas dari kesalahan
materi, apakah karena penipuan atau
kesalahan.

Dalam menyiapkan laporan keuangan,
manajemen bertanggung jawab untuk
menilai kemampuan Asosiasi untuk
melanjutkan kelangsungan usahanya,
mengungkapkan, jika perlu, hal-hal
yang terkait dengan kelangsungan
usaha dan menggunakan dasar
akuntansi kelangsungan usaha
kecuali jika manajemen bermaksud
melikuidasi Asosiasi atau
menghentikan operasi, atau tidak
memiliki alternatif realistis selain
melakukannya.

Pejabat yang bertanggung jawab atas
tata kelola juga bertanggung jawab
untuk mengawasi proses pelaporan
keuangan asosiasi.

INIDISISINIBDIS

Tujuan kami adalah mendapatkan
jaminan wajar apakah laporan
keuangan secara keseluruhan

bebas dari kesalahan materi, baik
karena penipuan atau kesalahan,

dan mengeluarkan laporan auditor
yang mencakup opini kami. Jaminan
wajar adalah jaminan tingkat tinggi,
tetapi bukan jaminan bahwa audit
yang dilakukan sesuai dengan SPA
(Inggris) selalu mendeteksi kesalahan
signifikan ketika ada. Kesalahan
materi dapat timbul dari penipuan atau
kesalahan dan dianggap materi jika,
secara individual atau kolektif, mereka
dapat mempengaruhi keputusan
ekonomi pengguna yang dibuat
berdasarkan laporan keuangan ini.

Penyimpangan, termasuk penipuan,
adalah contoh ketidakpatuhan
terhadap hukum dan undang-
undang. Kami merancang prosedur
sesuai dengan tanggung jawab

kami, yang diuraikan di atas, untuk
mendeteksi salah saji material
sehubungan dengan penyimpangan,
termasuk penipuan. Sejauh mana
prosedur kami mampu mendeteksi
penyimpangan, termasuk penipuan
dijelaskan di bawah ini: Kami
mengidentifikasi bidang-bidang
hukum dan perundangan yang secara
wajar dapat diharapkan memiliki
dampak material terhadap laporan
keuangan dari pengalaman komersial
dan sektor umum kami serta melalui
diskusi dengan para direktur dan
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manajemen. Kami mengomunikasikan
peraturan perundang-undangan yang
teridentifikasi sepanjang masa kerja
kami, dan tetap waspada terhadap
indikasi ketidakpatuhan melalui audit.

Perusahaan tunduk pada peraturan
perundang-undangan yang mengatur
penyusunan laporan keuangan,
termasuk peraturan perundang-
undangan pelaporan keuangan, dan
peraturan perundang-undangan
perusahaan lainnya. Perusahaan
juga tunduk pada undang-undang
dan peraturan-peraturan lain di mana
konsekuensi dari ketidakpatuhan
dapat berdampak material pada
jumlah atau pengungkapan dalam
laporan keuangan, termasuk
ketenagakerjaan, anti-penyuapan,
anti-pencucian uang, dan aspek-
aspek tertentu dari undang-undang
perusahaan.

Karena keterbatasan yang melekat
dalam suatu audit, terdapat risiko
yang tidak dapat dihindari bahwa kami
mungkin tidak mendeteksi beberapa
salah saji material dalam laporan
keuangan, meskipun kami telah
merencanakan dan melaksanakan
audit kami dengan baik sesuai
dengan standar auditing. Dalam

audit apa pun, tetap ada risiko tidak
terdeteksinya penyimpang yang lebih
tinggi, karena ini mungkin melibatkan
kolusi, pemalsuan, penghilangan yang
disengaja, penyajian yang salah, atau
pengabaian pengendalian internal.
Kami tidak bertanggung jawab untuk

44 2022 Laporan Tahunan WSA

mencegah ketidakpatuhan dan tidak
dapat diharapkan untuk mendeteksi
ketidakpatuhan terhadap semua
undang-undang dan peraturan.

Penjelasan lebih lanjut tentang
tanggung jawab kami untuk audit
laporan keuangan dapat ditemukan
di situs web Dewan Pelaporan
Keuangan di: www.frc.org.uk/
auditorsresponsibility. Deskripsi

ini merupakan bagian dari laporan
auditor kami.

Pekerjaan audit kami telah dilakukan
sehingga kami dapat menyatakan
kepada dewan manajemen hal-hal
yang harus kami sebutkan kepada
mereka dalam laporan auditor dan
tanpa tujuan lain. Sejauh diizinkan
oleh hukum, kami tidak menerima

atau memikul tanggung jawab kepada

siapa pun selain dewan manajemen

sebagai entitas, untuk pekerjaan audit

kami, untuk laporan ini atau untuk
pendapat yang telah kami lakukan.
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Stuart Carrington FCA
Untuk dan atas nama

Westcotts (SW) LLP

Chartered Accountants and
Statutory Auditor

Timberly
South Street

Axminster, Devon
EX13 5AD
United Kingdom

23.06.2023
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LAPORAN POSISI
KEUANGAN

per 31 Desember 31, 2022 dan 2021 (dalam dolar AS)

2022 2021

AKTIVA
Bank / Kas 813,622 $ 828,945
Piutang dan Pembayaran dimuka 30,030 17,594
Total Aktiva $ 843,652 $ 846,539
KEWAJIBAN & AKTIVA BERSIH
Kewajiban

Voucher biaya dan pendapatan diterima dimuka $ 11,884 134,835
Total Kewajiban $ 111,884 $ 134,835
Aktiva Bersih

Tidak Terbatas / Tidak Dirancang $ 515,075 $ 505,399

Dana Kongres Dunia $ 155,582 $ 155,582

Donor Sementara Terbatas $ 61,111 $ 50,723
Total Aktiva Bersih $ 731,768 $ 711,704
Total Kewajiban dan Aktiva Bersih $ 843,652 $ 846,539

2022 Laporan Tahunan WSA
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EKSEKUTIF ZONA INTERNASIONAL FOUNDATION (MSF) & LAYANAN 2022

PERNYATAAN
AKTIVITAS

Untuk tahun 2022 (dalam dolar AS)

Tidak Terbatas Tertuju Terbatas

PENDAPATAN

&+

Negara anggota 173,81 174,807

Sumbangan perusahaan 29,354

Penerimaan Hibah

Sumbangan perorangan 32,604

Warisan -
7,762
243,531

72,953

Pendapatan lainnya

Total pendapatan

AP | AP AP AP

Aktiva Bersih yang dikeluarkan dari
pembatasan

Total 316,484

PENGELUARAN
Program
Kejiwaan 95,267
Sumbangan 9,855
Media Unit 1M,067
Program Aktivitas Manusia 13,905
Total Layanan Pendukung 230,094
Layanan Pendukung
Ketua WSA, Zone Reps, WSC
Eksekutif WSA

629
66,008

Audit 5,038

Kongres Dunia -
Total Layanan Pendukung 71,675
301,769

5,039

Total Pengeluaran Fungsional

Mata uang (keuntungan) kerugian

Total Pengeluaran 306,808

Perubahan Aktiva Bersih 9,676
505,399

515,075

“r

155,582 , 711,704
155,582 61,111 731,768

Aktiva Bersih awal periode

Aktiva Bersih akhir periode

‘%%%|-€96‘-‘r%%%%%%
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